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Muutoksia raportoinnissa

Vuonna 2024 Innofactor julkaisi tuolloin voimassa olleen kestavyysraportointi-
direktiivin ja kirjanpitolain mukaisesti laaditun ja varmennetun kestdvyys-
raportin.

Vuoden 2025 osalta Innofactor julkaisee vapaaehtoisesti ESRS standardeja
noudattavan kestavyysraportin. Vuoden 2025 kestavyysraporttia ei ole var-
mennettu eikd tama raportti ole osa hallituksen toimintakertomusta. Inno-
factor seuraa standardien kehitystd ja arvioi raportin kehittamistd ja yksin-
kertaistamista jatkuvasti. Soveltuvin osin raportti sisaltda myos vertailutiedon
vuodelta 2024.

Vastuullisuus Innofactorilla

Innofactorin kaksoisolennaisuusanalyysi ja raportoitavat tiedot

Innofactor on arvioinut toimintansa kannalta merkittdvimmat vastuullisuus-
teemat noudattaen kaksoisolennaisuuteen perustuvaa periaatetta. Innofac-
torin ensimmainen kaksoisolennaisuusanalyysi toteutettiin padosin vuoden
2023 aikana ja se koostui sidosryhmien tunnistamisesta, laajasta noin 120
vastausta kattaneesta sidosryhmakyselystd, johtoryhmalle teetetysta kyselys-
ta, johtoryhman tydpajasta ja jatkuvasta vastuullisuuden ohjausryhman tyos-
kentelysta. Johtoryhman tyOpajassa kasiteltiin mainittujen kyselyiden tuloksia
seka eri vastuullisuusteemoja Innofactorin toiminnan kontekstissa. Analyysis-
sa on osin kaytetty ulkoisia vastuullisuusasiantuntijoita tydskentelyn tukena.

Innofactorin vastuullisuuden ohjausryhma ei ole tunnistanut tarvetta paivit-
taa tassa raportissa kuvatun kaksoisolennaisuusanalyysin tuloksia tai sen pe-
rusteella raportoitavia tietoja.

Kaksoisolennaisuusanalyysin seka hallituksen hyvaksyman vastuullisuusstra-
tegian perusteella Innofactor sisallyttaa raportointiinsa seuraavat standardit:

« ESRS 2 Yleiset tiedot
« ESRS E1 llmastonmuutos
« ESRS S1 Oma ty6voima

« ESRS S2 Arvoketjun tyontekijat (Innofactor soveltaa siirtymasaannosta,
ei mukana vuoden 2025 raportoinnissa)

+ ESRS G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

ESRS standardien lisaksi Innofactor on tunnistanut tietoturvan ja tietosuojan
merkityksen osana kestavaa IT-alan liiketoiminnan kehitysta.

Innofactorin vastuullisuusty6ta ohjaavat yhtion liiketoimintaa ja vastuulli-
suutta koskevat hyvaksytyt strategiat seka 1ISO 9001, ISO 27001, ISO 13485,
ISO 14001 ja AQAP-2110 -standardit ja niiden mukaiset prosessit ja oh-
jeet. Innofactor on lisdksi sitoutunut noudattamaan ILO:n tydeldman perus-
periaatteita ja -oikeuksia koskevaa julistusta, YK:n ihmisoikeuksien yleis-
maailmallista julistusta, YK:n kestavan kehityksen tavoitteita ja ICC Business
Charter for Sustainable Development -periaatteita. Vuoden 2025 aikana
Innofactor sitoutui ilmastotieteen mukaisiin paastovahennyksiin ja asetti
Science Based Targets -aloitteen (SBTi) mukaiset, tieteeseen perustuvat ly-
hyen aikavélin padstdvdahennystavoitteet.

Innofactor on sitoutunut toiminnassaan tukemaan YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden (Sustainable Development Goals, SDG) saavuttamista vuoteen
2030 mennessa. Olemme kartoittaneet lilketoimintamme nakokulmasta olen-
naisimmat tavoitteet: 8 lhmisarvoista tyota ja talouskasvua, 5 Sukupuolten
vélinen tasa-arvo ja 3 Terveytta ja hyvinvointia. Tassa kestavyysraportissa huo-
mioidut standardit ovat linjassa nadiden tavoitteiden kanssa.

Innofactorin vastuullisuusstrategia
Vastuullisuusvisiomme on: Edistamme kestdvaa innovaatiota, tasa-arvoa,
hyvinvointia ja eheytta rakentaaksemme parempaa tulevaisuutta.
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Vastuullisuusstrategiamme jakautuu neljdan osa-alueeseen:

* Innovoimme hyvaa
* Olemme reiluja
+ Laitamme ihmiset edelle

» Rakennamme luottamusta

Strategian osa-alueet ja tavoitteet on johdettu sidosryhmakyselyn ja sisai-
sesti pitdmiemme tydpajojen tuloksista ja hyvaksytty hallituksessa. Vastuulli-
suusstrategia on linjassa yrityksemme strategian, mission, arvojen, tyontekija-
arvolupauksen ja toimintaperiaatteiden kanssa.

ESRS 2 - Yleiset tiedot

BP-1 Kestdvyysraporttien yleiset laatimisperusteet

Innofactorin kestavyysraportti koostuu Innofactor Oyj:n konsernitilinpaatok-
seen sisaltyvista yhteisdista. Raportin konsolidoinnin laajuus on sama kuin
yhtion tilinpaatdksessa.

Arvoketjun osalta raportti sisaltda tiedot Innofactorin omasta henkildstosta
ja toiminnasta. Paastdlaskennassa mukaan on otettu arvoketjusta IT-laitteet,
pilvipalvelut sekda muut ostetut tuotteet ja palvelut. Arvoketju on kuvattu tar-
kemmin alla kohdassa SBM-1 Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju.

Innofactor ei ole tassa raportissa kayttanyt mahdollisuutta jattaa pois tietoja,
jotka liittyvat henkiseen omaisuuteen, taitotietoon, innovoinnin tuloksiin tai
keskeneraisiin neuvotteluihin tai kehitykseen.

BP-2 Tiettyja olosuhteita koskevat tiedot

Innofactor soveltaa ESRS standardien mukaisia lyhyen, keskipitkédn ja pitkéan ai-
kavalin maaritelmid. Innofactor on kasvihuonekaasujen péastolaskennassaan
kayttanyt osin epasuoria lahteitd. Kasvihuonepaastolaskenta on kuvattu kohdas-
sa E1-6 Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3 bruttopddistdt ja ko-
konaispddstot. Muilta osin raportoidut tiedot on saatu suoraan kyseisia tietoja
koskevista jarjestelmista.

Innofactor julkaisee kestavyysraporttinsa tdmanlaajuisena toista kertaa. Vuodelle
2025 Innofactor on muuttanut paastodlaskennan menetelmaa vastaamaan pa-
remmin SBTi-sitoumusta ja vertailuarvot on laskettu uudestaan vuosien 2024 ja
2023 osalta. Kasvihuonepaastolaskenta on kuvattu kohdassa E1-6 Kasvihuone-
kaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3 bruttopddstot ja kokonaispdidistét. Innofactor
ei ole tunnistanut raportoineensa virheellisia tietoja menneilld raportointikausilla.

Innofactorin arvion mukaan raportoituihin maarallisiin mittareihin ei sisélly
merkittavaa epavarmuutta.

Siirtymasaannosten hyodyntiaminen

Innofactor soveltaa yha siirtyméasaanndsta alustavasti olennaiseksi arvioi-
dun standardin ESRS S2 (Arvoketjun tydntekijat) edellyttdmien tietojen
ilmoittamisessa. Lisaksi siirtymasaannosten nojalla Innofactor jattaa vuo-
delta 2025 raportoimatta standardin E1 (Ilmastonmuutos) tiedonantovaati-
muksen E1-9, joka koskee olennaisten fyysisten ja siirtymariskien, sekéa
ilmastoon liittyvien mahdollisuuksien ennakoituja taloudellisia vaikutuksia.

Ottaen huomioon Innofactorin, asiakkaiden, kumppaneiden ja alihankkijoiden
koot sekd maantieteelliset toiminta-alueet, Innofactor on arvioinut arvoketjun
tyontekijoiden osalta relevanteiksi osa-alueiksi tyoolot seka yhdenvertaisen kohte-
lun. Innofactorin kumppaneita ja alihankintoja koskevat toistaiseksi sovelletut kay-
tannat, joilla on pyritty huomioimaan mahdollisia haittavaikutuksia arvoketjussa,
on kuvattu alla kohdassa G1-2 Suhteet toimittajiin. Innofactor ei sovella arvoketjun
tyontekijoiden osalta erillisia mittareita eika ole vield asettanut arvoketjun tyonte-
kijdiden osalta tavoitteita. Arvoketjun tyontekijoita koskevaa raportointia, tavoit-
teita ja mittareita seka vaikutuskeinoja arvioidaan tarkemmin siirtymaajan aikana.

GOV-1 Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli

Innofactorin keskeiset elimet kestévan kehityksen osalta koostuvat hallitukses-
ta, konsernin johtoryhmasta, vastuullisuuden ohjausryhmasta seka toimikun-
nasta. Lisdksi Innofactor hyddyntaa tarpeen vaatiessa ulkoisia vastuullisuus-
konsultteja. Alla kuvattujen elinten lisdksi liilketoiminnan kestavan kehityksen
kannalta keskeisessa roolissa ovat myds Innofactorin keskitetty HR-funktio
seka tietoturvaryhma, jotka ovat edustettuina kestavyyden ohjausryhmassa.
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Innofactorin vastuullisuustydn hallintomalli on esitetty alla olevassa kuvassa.

Hallitus

Johtoryhma

Talousjohtaja

Vastuullisuuden ohjausryhma

HR

Talous Viestinta Tietohallinto T&K

Lakiasiat

Vastuullisuuden toimikunta

Tyontekijat ja arvoketju

INNOFACTOR OYJ:N KESTAVYYSRAPORTTI 2025

6

<
-
o
wn
m
-
=
m
[~}
]
-




Vastuullisuuden johtaminen Innofactorilla

Toimielin

Hallitus

Jasenet: Vuonna 2025 hallitukseen on kuulunut Antti Kummu (PJ), Sami Ensio ja Timo Larjomaa.
Lisaksi hallitukseen kuului Risto Linturi 13.5.2025 asti.

Hallitus vahvistaa vuosittain tavoitteiden asettamista ja seuraa kokouksissaan niiden edistymista.
Hallituksen jasenista yhtion lilkkkeenjohtoon osallistuu toimitusjohtaja Sami Ensio.

Sukupuolijakauma: Vuonna 2025 hallituksessa ei ollut naisjasenia.

Tehtavat: Hallitukselle kuuluu kokonaisvastuu vastuullisuusraportoinnista ja resursoinnista.
Hallitus hyvaksyy vastuullisuusstrategian seka yhtion riskienhallinnan periaatteet.

Riippumattomuus: 13.5.2025 asti yhtiosta ja sen merkittavistd osakkeenomistajista riippumattomia hallituksen jasenia oli 50 %.
16.5.2025 alkaen yhtiosta ja sen merkittavista osakkeenomistajista riippumattomia hallituksen jasenia oli 67 %.

Konsernin
johtoryhma

(toimitusjohtaja
ja talousjohtaja
osana johtoryhmaa)

Jasenet: Konsernin johtoryhméaan kuuluu Sami Ensio (CEO), Jyrki Vepsaldinen (Innofactor Solutions), Vesa Niinisto (Innofactor
Dynasty), Marko Lybeck (Innofactor Code), Anni Wahlroos (Chief People Officer ja varatoimitusjohtaja) sekda Martin Soderlind
30.6.2025 asti, Jern Ellefsen (Innofactor Platforms) 31.5.2026 asti, ja Aki Rahunen (Chief Financial Officer) 8.5.2025 alkaen.

Johtoryhmassa ei ole ollut tyontekijoiden edustusta. Kaikki johtoryhman jasenet ovat osallistuneet yhtion liikkkeenjohtoon.

Sukupuolijakauma (tilanne vuoden lopussa):

2024  Naisia 20 % ja miehia 80 %.
2025  Naisia 14% ja miehia 86 %.

Tehtavat:

« Arvioi kestavyysraportin mallin ja datapisteet seka esittaa raportin hallitukselle hyvaksyttavaksi.
« Maarittaa kestavaan kehitykseen kaytettavissa olevat resurssit.
- Tarkastaa vastuullisuusstrategian ja esittaa strategian hallitukselle hyvaksyttavaksi.

« Valmistelee vuosittain kestavyydelle asetetut tavoitteet ja esittda ne hallitukselle hyvaksyttavaksi osana liiketoimintaa koskevia
tavoitteita. Johtoryhma seuraa tavoitteiden edistymista.

+ Talousjohtaja vastaa vuosittain vastuullisuusraportoinnista.

« Varmistaa kestavyysseikkoihin liittyvan osaamisen kehittaminen.
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Vastuullisuuden
ohjausryhma

Koostuu edustajista

Jasenet: Vuonna 2025 vastuullisuuden ohjausryhmaan kuului keskimaérin kahdeksan jasentd, jotka koostuivat seuraavista tuki-
funktioista: HR, viestintd, laatu, lakiosasto ja taloushallinto. Tydsuhteisia tyontekijoita on ollut ryhméssa viisi ja konsernijohdossa
yhtion liikkeenjohtamiseen osallistuneita jasenia kaksi.

vastuullisuusteemojen  Sukupuolijakauma: Vuoden 2025 lopussa vastuullisuuden ohjausryhman jasenista

kannalta olennaisista
Innofactorin funktiois-

ta seka prosessiomis- Tehtavat:

naisia on ollut 57 % (2024: 57 %) ja miehia 43 % (2024: 43 %).

tajista. « Jatkuva vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien seka olennaisuuden arviointi vastuullisuusteemojen osalta.
+ Saanndllinen yhteydenpito sidosryhmiin.
+ Kukin edustaja vastaa oman vastuualueensa osalta kestavyyteen liittyvien toimenpiteiden ja tavoitteiden
suunnittelusta ja taytantdonpanosta.
« Vastuullisuuden ohjausryhma valmistelee ja esittaa tarvittaessa kestavyydelle asetetut tavoitteet konsernin
johtoryhmalle kasiteltavaksi.
Vastuullisuuden « Innofactorin tyontekijoista koostuva vapaaehtoistoimikunta.
toimikunta « Toimeenpanee vastuullisuustavoitteisiin liittyvia toimia ja tekee ehdotuksia toimenpiteista.

« Vuonna 2025 Innofactorin vastuullisuuden toimikunta ei kokoontunut kertaakaan.

Vuonna 2025 hallitukseen on kuulunut henkil6ita, jotka ovat perehtyneet
Innofactorin liiketoiminnan ja toimintaympariston kannalta keskeisiin kes-
tavyysseikkoihin. Hallituksella ei ole kestavyyteen liittyvda nimenomaista
erityisosaamista tai koulutustaustaa. Hallitus hyddyntaa tydssaan konsernin
johtoryhman ja kestavyyden ohjausryhman seka tarvittaessa ulkoisten asian-
tuntijoiden osaamista. Hallituksella on laajaa osaamista ja ymmarrysta IT-lii-
ketoiminnasta, teknologiamurroksen vaikutuksista ja huomioimisesta liiketoi-
minnassa seka IT-alan trendeista yhtion liikketoiminta-alueilla Pohjoismaissa.

Innofactorin johtoryhmén jasenet edustavat kaikkia yhtion liiketoiminta-
alueita. Konsernin johtoryhmaan kuuluvalla henkildstojohtajalla on vahva
osaaminen sosiaalista vastuullisuutta ja erityisesti omaa tydvoimaa koskevis-
ta kestavyysseikoista.

Vastuullisuuden ohjausryhman seka muun organisaation vastuullisuusosaa-
minen liittyen olennaisiin vaikutuksiin, riskeihin ja mahdollisuuksiin on yhtion
hallituksen ja konsernin johtoryhman kaytettavissa. Vastuullisuuden ohjaus-
ryhmaén jasenet on valittu tunnistettujen olennaisten kestavyysteemojen pe-
rusteella, joista kullakin jasenelld on oman vastuualueensa kannalta relevantti
koulutus- ja kokemustausta.
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GOV-2 Yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimille toimitettavat
tiedot ja niiden kasittelemat kestavyysseikat

Vastuullisuuden ohjausryhma arvioi saanndllisesti kestavyysseikkojen vai-
kutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia mm. Innofactorin sisdisten riskienhallin-
taperiaatteiden mukaisesti. Innofactorin konsernin johto valmistelee yhtion
riskienhallintaprosessin mukaisesti neljannesvuosittain yhtion hallituksen ja
johtoryhman kasiteltavaksi riskiarvion, joka on vuosina 2024 ja 2025 sisaltanyt
seuraavat vastuullisuuteen liittyvat riskit:

«  Ammattitaitoisen henkilokunnan saatavuus
» Henkiloston vaihtuvuus
« Tietosuojaan ja tietoturvallisuuteen liittyvat riskit

+ Lainsdadanndn noudattamista koskevat riskit (kuten korruption ja kilpai-
lusaantdjen vastaisen toiminnan aiheuttamat riskit) seka niista aiheutuva
mahdollinen riski tulla poissuljetuksi julkisista hankinnoista.

Riskiarvioon sisaltyy kunkin tunnistetun riskin status seka yhteenveto suunnitel-
luista korjaavista toimenpiteista, mikali riskille maaritelty kynnysarvo on ylittynyt.
Hallitus hyddyntaa riskiarvion antamia tietoja paatoksentekonsa perusteena.

Raportointikaudella Innofactor on kehittdnyt ymparistohallintaansa osana
hallinto- ja riskienhallintaprosessejaan. Yhtio on rakentanut raportointikau-
den 2025 aikana ISO 14001 -standardin mukaisen ympaéristohallintajarjestel-
man. Ymparistohallintajarjestelman kayttoonotto tukee ymparistdon liittyvien
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien systemaattista tunnistamista, seuran-
taa ja raportointia. Ymparistohallintajarjestelman sertifiointi toteutui joulu-
kuussa 2025. Sertifikaatin myonsi Kiwa Sertifiointi Oy.

Vastuullisuuden ohjausryhma on kasitellyt vuoden aikana saanndllisesti koh-
dassa SBM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet sekd niiden
vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa kuvattuja seikkoja.
Lisdksi osana normaalia hallitustydskentelyd hallitusta on informoitu muun
muassa henkilostdtyytyvaisyyteen liittyvistad luvuista seka tietoturvan ja tieto-

suojan tilanteesta. Johtoryhma kasitteli raportointikaudella valillisesti vastuul-
lisuusteemoja osana Innofactorin strategiauudistusta.

Riskeja on kuvattu tarkemmin kohdassa SBM-3 Olennaiset vaikutukset, ris-
kit ja mahdollisuudet sekd niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimin-
tamallin kanssa seka hallintoelinten tehtavia ylla kohdassa GOV-1 Hallinto-
Johto ja valvontaelinten rooli.

GOV-3 Kestavyyteen liittyvan suorituskyvyn

sisdllyttiminen kannustinjarjestelmiin

Innofactorilla koko tydsuhteinen henkildstd on kannustinjarjestelman
piirissa. Kannustinjarjestelma hyvaksytaan vuosittain yhtion hallituksessa.
Kannustinjarjestelman keskeisia elementteja ovat kaikille kasvu ja kannatta-
vuus, seka asiakasrajapinnassa toimivien asiantuntijoiden osalta asiakastyon
maara.

Johdon osalta kestavyyteen liittyva suorituskyky on linkitetty bonusohjel-
maan asiakastyytyvaisyyden ja henkilostotyytyvaisyyden kautta. Mikali hen-
kilosto- tai asiakastyytyvaisyys laskee edelliseen seurantajaksoon nahden tai
jaa alle tavoitteen, vahentaa tama johdon kannustimia 10 prosenttia kum-
mankin muuttujan osalta. Johdon kannustimet eivat sisdlld ilmastoon liittyvia
tavoitteita, eika niita ole toistaiseksi pidetty tarkoituksenmukaisina yhtion toi-
minnan luonne huomioiden.

GOV-4 Selvitys kestavyytta koskevasta due diligence -prosessista
Innofactorin toimintaa johdetaan maaritettyjen ydinprosessien ja standardien
kautta. Innofactorin laatujarjestelma maarittelee yhtion toimintamallin, ja se
on jaettu kahdeksaan dokumentoituun liiketoimintaprosessiin seka kahdek-
saan tukipalveluprosessiin. Tukipalveluprosesseista yhtion riskienhallintaa, la-
kiasioita ja talouden raportointia seka liiketoimintaprosesseissa henkildstoa ja
resursointia koskevat prosessit maarittavat kestavyyden kannalta keskeisim-
mat asiat ja menettelytavat.
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Innofactorilla ei ole erillistd vastuullisuutta koskevaa due diligence -prosessia,
vaan vastuullisuus huomioidaan asetettujen strategian painoalueiden mukai-
sesti kussakin vastuullisuusteeman kannalta merkityksellisessa prosessissa (esi-
merkiksi henkildston hyvinvointi henkildstdprosessissa). Prosessien noudatta-
mista ja toteutumista seurataan prosessimittareiden ja sisdisten auditointien
kautta ja kullakin prosessilla on nimetty omistaja.

GOV-5 Riskienhallinta ja sisdinen valvonta kestavyysraportoinnin osalta
Innofactorin riskienhallinnan yleinen kuvaus 16ytyy kohdasta IRO-1 Kuvaus
olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja ar-
viointiprosesseista ja samaa menettelyd sovelletaan myos vastuullisuus-
raportoinnin riskien osalta. Vastuullisuusraportointi on osa kutakin soveltuvaa
prosessia (kuten HR tai ymparistonhallinta) ja raportointiprosessia voidaan
auditoida sisdisesti osana Innofactorin laatujarjestelman auditointeja. Vuo-
desta 2025 alkaen Innofactor julkaisee kestavyysraportin vapaaehtoisesti eika
raporttia vuoden 2025 osalta ole auditoitu tai varmennettu.

Raportointikaudella 2025 Innofactor on tunnistanut ymparistoriskit osaksi kes-
tavyyteen liittyvaa riskienhallintaa ISO 14001 standardin mukaisen ymparisto-
hallintajarjestelman kayttodnoton myota. Ymparistohallintajarjestelma tukee ym-
paristoon liittyvien riskien jarjestelmallistd tunnistamista, arviointia, seurantaa ja
raportointia osana yhtion riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan kokonaisuutta.

Vastuullisuusraportointiin liittyvia riskeja seurataan osana yhtion tavanomais-
ta riskienhallintaprosessin mukaista seurantaa. Vastuullisuusraportointiin liit-
tyvien riskien osalta vastuullisuuden ohjausryhma on tunnistanut lyhyella ja
keskipitkalla aikavalilla keskeiseksi riskiksi erityisesti raportoinnista vastaavien
henkildiden vaihtuvuuden, resursoinnin sekd arvoketjusta luotettavien tieto-
jen saannin, kun siirtymaaika paattyy. Naita riskeja ei ole kuitenkaan toistai-
seksi pidetty olennaisina.

SBM-1 Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju
Innofactorilla on raportointikaudella ollut kdynnissa liiketoimintastrategian
uudistus. Uuden strategian ja organisaatiorakenteen mukainen liiketoiminta

kaynnistyi 1.1.2025. Kestavyysraportoinnin seka toteutetun kaksoisolennai-
suusanalyysin ndakdkulmasta uusi strategia ei sisdltdnyt sellaisia muutoksia,
joilla olisi merkittavia vaikutuksia Innofactorin liikketoimintamalliin, arvoket-
juun, olennaisiin vastuullisuusteemoihin tai raportoitaviin tietoihin.

Merkittavimmat tuote- ja palveluryhmat raportointikaudella olivat:

« Digitaaliset palvelut

« Liiketoimintaratkaisut
 Tiedon- ja asianhallinta
* Pilvi-infrastruktuuri
 Data, analytiikka ja Al
+ Kyberturvallisuus

Innofactorin asiakaskunta koostuu yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin
toimijoista ja Innofactorin ratkaisuja hyddyntaa noin 1 000 yksityisen ja julki-
sen sektorin organisaatiota Pohjoismaissa. Innofactor ei erittele liikevaihtoaan
toimialoittain, mutta on arvioinut oman toimintansa kannalta keskeisiksi ESRS
sektoriryhmiksi teknologian ja tietoliikenteen, teollisuuden ja valmistamisen
seka terveyden ja hyvinvoinnin toimialat.

TyOsuhteisten tydntekijoiden maara toimintamaittain on ilmoitettu kohdassa
S1-6 Yrityksen tyGsuhteisten tydntekijoiden ominaisuudet.

Kuten alla kohdassa SBM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet sekd
niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa on tarkemmin ku-
vattu, Innofactor on tunnistanut mahdollisuuden vaikuttaa kestavyyteen liittyviin
aiheisiin omien tuotteidensa ja palveluiden kautta yhdessa asiakkaiden kanssa.

Raportointikaudella 2025 kayttéonotetun ISO 14001 -standardin mukaisen
ymparistohallintajarjestelman myo6ta yhtid on maarittanyt ymparistoon liit-
tyvat tavoitteet, mittarit, riskit- ja mahdollisuudet. Tunnistettuihin mahdolli-
suuksiin liittyen Innofactor on sitoutunut SBTi-tavoitteisiin. Innofactor ei ole
kuitenkaan toistaiseksi kytkenyt mittareita asiakasratkaisujen kautta syntyvien
kestavyyshyotyjen seurantaan.

INNOFACTOR OYJ:N KESTAVYYSRAPORTTI 2025

10

<
-
o
wv
m
-
=
m
(=}
o
]




Epdsuorat

toimittajat iR

Padaomistajat Viranomaiset Oppilaitokset

Toimittajat

!

Yhteistyokumppanit

Kolmannen osapuolen
tuotetoimittajat

Kapasiteetti-

toimittajat Alihankkijat

Kuva: Innofactorin liiketoiminnan arvoketju

Innofactor raportointikauden aikainen seka uusi strategia painottavat Micro-
soft-alustoilla toteutettuja ja niitéd hyodyntavia ratkaisuja. Innofactor suuntau-
tuu pilviratkaisuiden ja digitalisaation toteuttamiseen seka tekoalypohjaisiin
ratkaisuihin. Jarjestelmdintegraattorina ja ohjelmistokehittdjand toimivana
yrityksend Innofactorin liiketoimintamallin keskitssa ja yhtion kasvun mah-
dollistavana tekijana on osaava ja kehittymiskykyinen henkildsto.

Innofactor tarjoaa asiakkaiden toiminnan kannalta kriittisten IT-ratkaisujen
suunnittelupalveluja, toimitusprojekteja, kdyttddnoton tukea ja yllapitopalve-

l

Innofactor
Ohjelmisto
> Asiakkaat > Loppukayttdjat
Projektit
Konsultointi
Tyontekijat Yhteiso /

Yhteiskunta

luita seka kehittdd omia ohjelmistoja ja palveluja. Innofactorin liiketoiminta-
mallin kannalta yhtion arvoketjun keskeiset toimijat koostuvat siten omasta
henkilstosta, teknologiakumppaneista, IT-laitetoimittajista sekd Innofacto-
rin ratkaisujen loppukayttdjista kattaen asiakkaat ja asiakkaiden tyontekijat,
asiakkaiden asiakkaat ja muut sidosryhmat.

Innofactorin keskeinen tuotantopanos on Innofactorin oma henkilosto seka
tarvittavin osin alihankintaketjut. Innofactorin omaan henkildstoon liittyvat
toimintaperiaatteet on kuvattu alla raportin osassa ESRS S1 — Oma tydvoima.
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SBM-2 Sidosryhmien edut ja nakemykset

Keskeiset sidosryhmat

Perustelu

Vuorovaikutus

Asiakkaat Innofactorin menestys on sidoksissa asiakkaiden Osana asiakassuhteen yllapitoa esimerkiksi ohjausryhmien ja seuranta-
menestykseen ja siksi tavoitteenamme on auttaa palaverien muodossa. Sdanndllinen asiakastyytyvaisyyskysely.
asiakkaitamme kehittdmaan edelleen omaa
liiketoimintaansa.

Henkilostod Innofactorin menestyminen riippuu keskeisesti Kuvattu alla kohdassa S1-2 Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa

yhtion henkildkunnasta, henkildkunnan sitoutu-
misesta ja osaamisesta sekd heidan onnistumi-
sesta tehtavissaan.

vaikutuksista omien tyontekijoiden ja heidan edustajiensa kanssa.

Kumppanit ja alihankkijat

Kumppaneiden ja alihankkijoiden saatavuus ja
yhteistyon onnistuminen vaikuttavat siihen,
kuinka hyvin Innofactor onnistuu auttamaan
omia asiakkaitaan menestymaan.

Osana normaalia kumppani- ja alihankintasuhteen yllapitoa riippuen
toimituksen luonteesta.

Padaomistajat

Padomistajilla on suora vaikutus yhtion arvoon
seka nakemys Innofactorin toiminnan taloudelli-
sista riskeista ja mahdollisuuksista.

Padomistajat ovat aktiivisesti mukana yhtion toiminnassa hallitus-
tyon seka liikkeenjohdon kautta. Pddomistajien mahdolliset omat
raportointivaatimukset ohjaavat myds toimintaa.

Innofactor on tunnistanut kaksoisolennaisuusanalyysin yhteydessa myds muita toiminnalleen relevantteja sidosryhmia kuten viranomaiset, paikallisyhteisot,
oppilaitokset seka tutkijat ja tiedotusvalineet.
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Keskeiset sidosryhmat olivat mukana vuoden 2023 sidosryhmakyselyssa,
jonka tulokset otettiin huomioon olennaisten kestavyysteemojen tunnista-
misessa ja Innofactorin vastuullisuusstrategian painoalueiden méarittelyssa.
Innofactorin vastuullisuuden ohjausryhma arvioi jatkuvasti, keitd yhti¢ pitaa
keskeisind sidosryhmind seka tarvetta toteuttaa uusia sidosryhmakyselyita,
ottaen huomioon liiketoiminnan luonteen ja olennaiset vastuullisuusteemat.

Vuoden 2025 aikana Innofactor sai pdrssista poistumisprosessin paatokseen,
minka seurauksena padomistajat nousivat sijoittajien ja analyytikoiden tilal-
le keskeiseksi sidosryhmaksi. Keskeisten sidosryhmien nakemyksia vastuul-
lisuusteemoista seurataan lisaksi osana tavanomaista liiketoimintaa (esimer-
kiksi asiakkailta tai henkilostoltéd saadun palautteen avulla) ja tdma palaute
huomioidaan myds yhtion strategian ja liilketoiminnan suunnittelussa. Tammi-
kuun 1. 2025 voimaan tulleen uuden liiketoimintastrategian ja organisaatio-

SBM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka
niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa

rakenteen odotetaan palvelevan niin Innofactorin asiakkaita kuin henkil6stoa
entistd paremmin. Strategiauudistuksen ei odoteta olennaisesti vaikuttavan
keskeisiin sidosryhmiin tai niiden ndkemyksiin Innofactorista. Innofactor ar-
vioi saanndllisesti tarvetta uudelle sidosryhmakyselylle. Raportointikaudella
ei tunnistettu tarvetta teettad uutta kyselya. Sidosryhmien antama palaute
saatetaan myos konsernin johdon ja hallituksen tietoon osana normaalia joh-
toryhma- ja hallitustydskentelya ja liiketoiminnan kehittamisprosesseja.

SBM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka
niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa

Innofactor on kuvannut olennaisia vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia alla
olevassa taulukossa. Kunkin teeman osalta vaikutuksiin, riskeihin ja mahdolli-
suuksiin liittyva hallinta on kuvattu kunkin raportoitavan standardin yhteydessa.

Vastuullisuusteema

Negatiiviset vaikutukset

Positiiviset vaikutukset

Riskit

Mahdollisuudet

Ymparisto ja
ilmastonmuutos
Vaikutusten arvioitu

aikahorisontti: keski-
pitka ja pitka.

Innofactorin oman toiminnan ja toi-
mitusketjun aiheuttamat kasvihuo-
nekaasupaadstot, jotka lammittavat
ilmastoa. llmastonmuutoksen hillin-
taa koskevat toimet voivat aiheuttaa
lisakustannuksia, mutta Innofactor ei
ole toistaiseksi tarkemmin arvioinut
niiden suuruutta.

Mahdollisuus tukea
asiakkaiden kasvi-
huonekaasujen
koskevien paasto-
vahennystavoitteiden
saavuttamista ja edis-
tamalla digitalisaatiota
Innofactorin toteut-
tamien ratkaisujen ja
palveluiden kautta.

lImastonmuutos voi vaikuttaa
Innofactorin arvoketjun kautta
IT-laitteiden saatavuuteen seka
ostettujen palveluiden hintaan, jos
kumppaneiden ilmastonmuutok-
sen hillintaa koskevat sopeutumis-
toimet johtavat kasvaviin kuluihin
(siirtymariski).

Innofactorilla on mahdollisuus vai-

kuttaa positiivisesti ymparistoon mm.
edistamalla digitaalisten ja energiate-
hokkaiden ratkaisujen hyddyntamista
asiakkaidensa kanssa seka suosimalla
vastuullisuustavoitteita tukevia kump-
panuuksia omassa toiminnassaan.

Vastuullisuusteemoihin liittyvat digitaa-
liset ratkaisut (kuten vastuullisuusdatan
hallinta) voivat tuoda Innofactorille
uusia liiketoimintamahdollisuuksia.
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Vastuullisuusteema

Negatiiviset vaikutukset

Positiiviset vaikutukset

Riskit

Mahdollisuudet

Omat tyontekijat

Kattaa koko oman
tyévoiman.

Vaikutusten arvioitu
aikahorisontti: lyhyt
ja keskipitka.

Innofactorin liiketoimintamallissa
osaavat ja hyvinvoivat tyontekijat
ovat keskidssa. Innofactorin toimin-
nalla voi kuitenkin olla negatiivisia
vaikutuksia erityisesti seuraaviin hen-
kilostoa koskeviin teemoihin liittyen:

+ Ty6kuorma seka tyd- ja yksityisela-
man tasapaino.

* Yhdenvertaisuus ja tydntekijdiden
oikeudenmukainen kohtelu

 Tybolosuhteet- ja ehdot yleisesti
kuten riittava palkkaus ja tyon
johtaminen.

Haasteet ylla mainituissa tekijois-

sa tai se miten tyontekijat kokevat
Innofactorin toiminnan tyénantajana
vaikuttavat suoraan Innofactorin
liiketoiminnan ja strategian onnistu-
miseen.

Innofactor voi omassa
toiminnassaan edis-
taamm. seuraavia posi-
tiivisia vaikutuksia:

e osaamista mm. koulu-
tuksin.

» yhdenvertaisuutta
rekrytoinnissa ja
sisdisessa paatdksen-
teossa,

« tydhyvinvointia seu-
raamalla tydaikoja ja
tarjoamalla mielekkai-
ta tyotehtavia.

Ammattimaisen henkilokunnan
saatavuus seka henkiloston vaih-
tuvuus.

Henkildstomaaran lisaéaminen mah-
dollistaa taloudellisen kasvun. Liike-
vaihdon kasvattaminen ja henkil6ston
osaamisen kehittaminen mahdollistaa
asiakaskunnan laajentamisen, pitka-
aikaiset asiakassuhteet ja toimitusten
laadun varmistamisen.

Vastuullinen tydnantajakuva tukee
rekrytointien onnistumista, Innofacto-
rin houkuttelevuutta IT-alan tyonteki-
joille ja mahdollistaa henkilostomaaran
lisadmisen. Yhdenvertaisesta kohtelusta
varmistuminen edistaa parhaiden osaa-
jien rekrytointia.

Arvoketjun tyon-
tekijat

Esimerkiksi alihank-
kijan tyontekijat.

Valillisesti liikesuhteiden kautta
samanlainen vaikutus arvoketjun
tydntekijoihin kuin silla on omiin
tydntekijoihinsa.

Arvoketjussa vaikutusten osalta
korostuvat toiminnan vaikutukset
tydolosuhteisiin ja ihmisoikeuksien
toteutumiseen.

Mahdollisuus edistaa
vastaavia positiivisia
vaikutuksia kuten oman
henkildston osalta.

Tyoolosuhteita koskevat riskit
kuten seka tydlainsaadannon ja
ihmisoikeuksien noudattaminen
alihankintayrityksissa seka tasta
mahdollisesti aiheutuvaan maine-
haittaan.

Riskien olennaisuuteen vaikuttaa
keskeisesti arvoketjun toimijan
toiminnan luonne ja maantieteel-
linen alue.

Kumppanit ja asiakkaat saattavat hyo-
dyntaa vastuullisuusteemoja yha laa-
jemmin valintakriteereina tai sisallyttaa
vastuullisuusvaatimuksia toiminnalle.

Kumppaneiden vastuullisuudesta
varmistuminen voi myds muodostua
kilpailueduksi.
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Vastuullisuusteema

Negatiiviset vaikutukset

Positiiviset vaikutukset

Riskit

Mahdollisuudet

Liiketoiminnan
harjoittaminen
(vaatimustenmu-
kaisuus)

Vaikutusten arvioitu
aikahorisontti: keski-
pitka ja pitka.

Lapinakyva, korkeiden eettisten stan-
dardien mukainen liiketoiminta on
Innofactorin toiminnan lahtokohta.

Innofactorin lilketoiminnan harjoit-
tamistavat vaikuttavat siihen kuinka
Innofactor pystyy edistamaan avoin-
ta kulttuuria, torjumaan lahjontaa ja
korruptiota seka muita vaarinkay-
toksia.

Mikali Innofactor ei edistaisi avoin-
ta yrityskulttuuria tésta voisi myos
aiheutua tyontekijoille ilmapiiri, jossa
epailtyja vaarinkaytoksia ei tuotaisi
esiin. Myds mahdolliset lahjonta-
tapaukset tai kilpailuoikeudelliset
rikkomukset aiheuttavat voivat
aiheuttaa vahinkoa Innofactorin liike-
toiminnalle, asiakkaille sekéa laajem-
massa skaalassa yhteiskunnalle.

Innofactor voi vaikuttaa lainmu-
kaisuuden ja omien arvojensa
toteutumiseen omassa toimin-
nassaan seka arvoketjussaan
liikesuhteiden kautta.

Asianmukaisilla kaytannoilla,
ilmoitettujen tapausten nopealla
tutkimisella ja eettisen ja kes-
tavan yrityskulttuurin edista-
misella voidaan katsoa olevan
positiivinen vaikutus hankinta-
prosesseissa ja yrityksen olevan
niiden avulla houkuttelevampi
toimittaja myds yksityisen sekto-
rin asiakkaille.

Liiketoiminnan harjoittamiseen
liittyvat olennaiset riskit Innofactorille
koskevat padasiassa lainsaadannon
rikkomuksesta aiheutuvia seuraa-
muksia sekd mainehaittoja. Kasvaviin
regulaatiovaatimuksiin vastaaminen
muodostaa myds taloudellisen riskin
niiltd osin kun aiheutuvat kustan-
nukset kasvavat nopeammin kuin
mika on Innofactorin kyky hinnoitella
kustannuksia osana palveluitaan.

Innofactorin asiakaskunta on myos
suurelta osin julkisia hankintayksikoi-
ta, joissa epdeettinen toiminta (kuten
kilpailusdantojen rikkominen) voivat
aiheuttaa poissulkemisen hankinta-
prosesseista.

Toiminnan luotettavuus ja
korkeiden eettisten stan-
dardien mukainen toiminta
voi tehda Innofactorista
houkuttelevamman sijoitus-
kohteen, tydnantajan seka
kumppanin asiakkaille.

Digitaaliset ratkaisut mm.
tapauksista ilmoittamiseen
ja laadukkaita johtamis-
jarjestelmia hyddyntavien
yritysten yleistyminen voivat
tarjota liikketoimintamahdol-
lisuuksia.

Tietoturva ja
tietosuoja

Innofactor vaikuttaa toimituksen
luonteesta riippuen olennaises-

ti silhen, miten sen toteuttamissa
ratkaisuissa ja palveluissa huolehdi-
taan tietoturvasta ja henkil&tietojen
suojasta.

Ongelmat tietoturvassa ja tietosuo-
jassa voivat johtaa merkittaviin nega-
tiivisiin vaikutuksiin sekd Innofactorin
omassa toiminnassa etta asiakkailla
ja my0s suhteessa omaan henkilds-
toon.

Innofactor voi omalla toiminnal-
laan edistaa tietoturvan ja tieto-
suojan toteutumista ratkaisuis-
saan. Teemoista huolehtiminen
ja sen osoittaminen asiakkaille
kasvattaa luottamusta seka edis-
tad mm. asiakkaiden ja Innofac-
torin omien luottamuksellisten
tietojen sekd henkilotietojen
suojaa ja pienentaa tietoturva-
loukkauksiin liittyvia riskeja.

Tietoturvaan ja tietosuojaan liittyviksi
riskeiksi Innofactor on tunnistanut
mm. tiedot vaarantavan tunkeutu-
misen, sisapiiritiedon tai Innofac-
torin liikesalaisuuksien vuotamisen,
henkilotietojen vaarantuminen,
auktorisoimattomat rahansiirrot tai
laajamittaisen palvelunesto- tai kiris-
tysohjelmahydkkayksen.

Riskien materialisoituminen voi
johtaa liikevaihdon menetyksiin,
mainehaittaan, vahingonkorvausvaa-
timuksiin seka valvontaviranomaisten
asettamiin sanktioihin.

Tietoturvan ja tietosuo-

jan korostunut merkitys
yhteiskunnassa mahdollistaa
niihin liittyvien digitaalisten
ratkaisuiden tarjoamisen
seka voi johtaa tietotur-
vapalveluiden kysynnan
kasvuun.
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Innofactorin tunnistamat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet kuu-
luvat tietoturvaa ja tietosuojaa lukuun ottamatta ESRS-standardien mukaisten
tiedonantovaatimusten piiriin. Tietoturvaa ja tietosuojaa on kasitelty raportin
kohdassa Tietoturva ja tietosuoja.

Riskien ja mahdollisuuksien arviossa vaikutusten aikahorisontti on paasaan-
toisesti yrityksen tilikauden mittainen. Ympariston osalta riskien aikahorisont-
tia voidaan pitaa keskipitkdna tai pitkdna. Yhtio ei ole tehnyt strategialleen ja
liiketoimintamallilleen ilmastonmuutosta koskevaa resilienssianalyysia.

Raportointikaudella 2025 Innofactor ei ole tunnistanut olennaisia taloudellisia
vaikutuksia, jotka olisivat seurausta havaittujen riskien materialisoitumises-
ta tai olennaisista mahdollisuuksista. Innofactor arvioi séanndllisesti tiettyjen
merkittdvien omaisuuserien arvoa erillisten arvonalennustestausten avulla.
Mahdollisia arvonalennuksesta koituvia taloudellisia vaikutuksia voidaan hal-
lita konsernin sisaisilla jarjestelyilla.

Olennaiset riskit, mahdollisuudet ja vaikutukset raportoidaan vuonna 2025 toista
kertaa. Yrityksen riskianalyysi ottaa huomioon yrityksen resilienssin, kyvyn kasitel-
|& olennaisia vaikutuksia ja riskeja asettamalla tunnistetuille riskitekijoille viitear-
vot, joiden ylittyessa johto on velvollinen maarittamaan korjaavia toimenpiteita.
Nama materialisoituneet riskit ja niihin liittyvat toimenpiteet saatetaan yhtion
hallituksen kasiteltavaksi Innofactorin riskienhallintaprosessin mukaisesti.

IRO-1 Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
tunnistamis- ja arviointiprosesseista

Innofactorin vastuullisuuden ohjausryhma arvioi véhintaan raportointivuosit-
tain toiminnan kestavan kehityksen kannalta olennaisia vaikutuksia, riskeja
sekd mahdollisuuksia liittyen vastuullisuusteemoihin mm. seuraavilta osin:

+ onko tunnistettu uusia riskeja, mahdollisuuksia tai vaikutuksia;

+ onko syyta esittdd nostettavaksi uusia vastuullisuuteen liittyvia riskeja
riskirekisteriin tai voidaanko identifioitujen riskien perusteella vastaavas-
ti tunnistaa lilketoiminnan kehittamismahdollisuuksia;

* arvioi toiminnan vaikutusten (todelliset ja mahdolliset)
aiheuttamia riskeja ja tuomia mahdollisuuksia;

« onko tarvetta teettaa uusi sidosryhmakysely; ja

 onko tarvetta konsultoida ulkopuolista asiantuntijaa tehtyjen
arvioiden varmentamisessa.

Arvioinnissa suoritetaan tarpeen mukaan myds strategian ja liiketoiminta-
mallin ilmastokestavyyden resilienssianalyysi, mikali ilmastonmuutokseen
liittyvid olennaisia riskeja on tunnistettu. Tassa prosessissa seurataan myds
Innofactorin toiminnan vaikutuksia ilmastoon, kuten kasvihuonekaasu-
paastoihin ja varmistutaan, ettd Innofactorin toiminnan vuoden 2025 aikana
asetettavat tieteeseen perustuvat paastovahennystavoitteet ovat linjassa
ilmaston [dmpenemisen rajoittamiseksi 1,5 Celsius-asteeseen. Innofactor
ei ole toistaiseksi tunnistanut ilmastoon liittyvia fyysisia riskeja. llmaston-
muutokseen liittyvaa siirtymariskia kasitelldadn kohdassa SBM-3 Olennaiset
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja
liiketoimintamallin kanssa. Ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja arvioitaessa
ei ole kaytetty skenaarioanalyysia.

Innofactorin toiminta perustuu padosin toimistoymparistossa tuotetta-
viin IT palveluihin, minka vuoksi yrityksen suorat ymparistdvaikutukset,
kuten paastot, ovat rajallisia. Vaikka Innofactorin kaksoisolennaisuusana-
lyysissa nousivat esiin ilmastonmuutokseen liittyvat teemat, Innofactor
ei ole pitanyt ymparistdaiheista pilaantumista, vesivaroja, merten luon-
nonvaroja, resurssien kayttda, kiertotaloutta tai biodiversiteettid olen-
naisina, eika ole siten arvioinut toimipaikkojen sijainteja, lilketoimintaa,
omistuksia tai arvoketjuaan naihin aiheisiin liittyvien riskien, mahdolli-
suuksien ja riippuvuuksien kannalta. Innofactor ei ole katsonut tarkoi-
tuksenmukaiseksi toteuttaa mydskaan biologiseen monimuotoisuuteen
liittyvia toimenpiteita tai jarjestaa erillisia kuulemisia. Innofactor seuraa
naitakin aiheita jatkuvasti osana kestavyysteemojen seurantaa kuten tas-
sa raportissa on kuvattu ja paivittaa tarvittaessa tata arviota seka olen-
naisuusanalyysidaan.
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Innofactor soveltaa ISO 14001, ISO 9001, ISO 27001, AQAP 2110 ja ISO 13485
-sertifikaattien piiriin kuuluvaa riskienhallintaprosessia, joka kattaa Innofac-
torin kaikki toiminnot, eika keskity tiettyihin toimintoihin, liikesuhteisiin tai
maantieteellisiin alueisiin. Prosessissa huomioidaan vaikutukset, joihin yritys
on osallisena oman toiminnan kautta tai liikesuhteiden seurauksena. Sidos-
ryhmiltd saatua palautetta hydodynnetdan myds arvioiden perusteena.

Innofactorin ISO 14001-ymparistdjohtamisjdrjestelma ohjaa ymparistdvaikutusten
tunnistamista, arviointia ja hallintaa osana yhtion kokonaisvaltaista riskienhallinta-
prosessia. Ympadristoriskit, kuten toiminnan energiankulutukseen, toimitusketjuun
ja palvelutuotannon epasuoriin ymparistovaikutuksiin liittyvat riskit, huomioidaan
soveltuvin osin osana riskirekistereitd ja johtamisjarjestelman mukaisia arviointi-
kaytantoja. Ymparistdasioiden hallintaa kehitetaan jatkuvan parantamisen peri-
aatteiden mukaisesti osana sertifioitua ymparistdjohtamisjarjestelmaa.

Kullekin Innofactorin toiminnan ydinprosessille laadittavien riskirekisterien
mukaisesti tunnistetuille riskeille tai mahdollisuuksille maaritellaan kategoria,
todenndkoisyys, taloudellinen vaikutus, omistaja seka toimenpiteet riskien hal-
litsemiseksi tai mahdollisuuksien toteuttamiseksi. Riskeja voidaan asettaa tar-
keysjarjestykseen riskien mahdollisten vaikutusten kautta. Innofactor ei prio-
risoi kestavyyteen liittyvia riskeja vaan soveltaa samaa riskienhallintaprosessien
kaikkien riskien osalta. Lisaksi Innofactor on osana kaksoisolennaisuusanalyy-
siaan arvioinut yleisella tasolla erilaisten vastuullisuusteemoihin liittyvien vaiku-
tusten todenndkoisyyttd, laajuutta ja luonnetta.

Innofactor tarkastelee konsernitason riskirekisteriddn ja sen paivitystarpeita
saannollisesti huomioiden seka likketoimintaan liittyvat riskit etta riskit, joita
Innofactorin omasta toiminnasta saattaa aiheutua. Riskien toteutumista arvi-
oidaan muun muassa sisdisilla auditoinneilla, jotka ovat osa yhtion johtamis-
jarjestelmad, ja jonka tuloksia voidaan hyddyntaa riskiarvioissa. Yhtion hallitus
hyodyntaa riskiarviota osana paatoksentekoaan. Riskien arviointiprosessia ei
ole muutettu edelliseen raportointikauteen verrattuna. Riskeja, mahdollisuuk-
sia ja vaikutuksia voidaan tunnistaa myds osana Innofactorin liiketoiminnan
kehitysprosesseja.

IRO-2 Yrityksen kestavyysselvityksissa huomioon otetut
ESRS-standardien tiedonantovaatimukset

Luettelo raportoiduista tiedonantovaatimuksista on sisdllytetty tdaman kes-
tavyysraportin sisallysluetteloon. Luettelo muuhun EU:n lainsdadantoon pe-
rustuvista tietopisteistd on alla kohdassa IRO-2 Muuhun EU lainsaadantoon
perustuvat tietopisteet.

<>

\
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ESRS E1 - limastonmuutos

E1 standardin tiedonantovaatimuksista ei-olennaiseksi on Innofactorin kak-
soisolennaisuusanalyysin perusteella ja liiketoiminnan konteksti huomioiden
arvioitu tiedonantovaatimus E1-8 Sisdinen hiilen hinnoittelu, silld Innofactor
ei sovella sisaisia hiilen hinnoittelujarjestelmia.

EU-taksonomian mukainen raportointi

Innofactor on tarkastellut taloudellista toimintaansa raportointikaudella EU:n
asettaman kriteeristdon mukaisesti. Innofactor ei ole tunnistanut taksonomian
ymparistotavoitteiden mukaista toimintaa. Innofactorin taksonomia-asetuk-
sen mukainen osuus yhtion lilkevaihdosta ja pddomamenoista on nain ollen
0 %.

Taksonomiakelpoisen toiminnan osuus

KPI tuhatta euroa Taksonomiakelpoista % Ei-taksonomiakelpoista %
Liikevaihto 67 580 0,0 100,0
Investoinnit* 472 0,0 100,0
Operatiiviset kulut 7 424 0,0 100,0

* Konsernin raportoidut bruttoinvestoinnit ennakkomaksuineen

E1-1 llmastonmuutoksen hillintaa koskeva siirtymasuunnitelma
Poiketen vuoden 2024 kestdvyysraportissa asetetusta tavoitteesta siirtyma-
suunnitelmaa ei laadittu vuoden 2025 aikana. Innofactor on ryhtynyt tyos-
tamaan ilmastonmuutoksen hillintdad koskevaa siirtymdsuunnitelmaansa ja
tavoitteena on raportoida siirtymasuunnitelmasta vuoden 2026 tietoja kos-
kevassa kestavyysraportissa.

E1-2 llmastonmuutoksen hillintaan ja siihen

sopeutumiseen liittyvit toimintaperiaatteet

Innofactor noudattaa omaa ympéristdpolitiikkaansa ja tunnistaa ilmaston-
muutoksen hillinndn merkittdvyyden osana vastuullisuusstrategiaansa. Inno-
factorin ympéristopolitiikka paivitettiin vuonna 2025 osana ympéristdjohta-
misen jatkuvaa kehittamista.

Innofactorin ymparistopolitiikka ohjaa niitd toimenpiteita, joilla pyritddn vas-
taamaan ilmastonmuutoksesta aiheutuviin haasteisiin ja vahentamaan ym-
paristolle yhtion toiminnasta aiheutunutta kuormitusta. Ymparistopolitiikassa
madritelladn periaatteet, joita noudatetaan aina sekd Innofactorin omassa toi-
minnassa, etta asiakkaille toteutettujen ratkaisujen toimituksessa. Innofactorin
ymparistopolitilkan periaatteisiin kuuluvat jatkuva kehitys, ennaltaehkaisevien
toimintojen kehittdminen ja muuttuvaan toimintaymparistddn reagoiminen
proaktiivisesti.

Innofactorin ymparistdjohtamista ohjaa ISO 14001 -standardin mukainen
ympadristdjohtamisjarjestelma seka Innofactorin tieteeseen perustuvat lyhyen
aikavalin paastovahennystavoitteet (SBTi) ilmaston lampenemisen rajoittami-
seksi 1,5 asteeseen.

Innofactorin toimistojen energiankulutusta seurataan saannollisesti ja kulu-
tusta vahennetaan niin paljon kuin mahdollista. Koska Innofactorin toimitilat
sijaitsevat vuokratuissa kiinteistdissd, voimme vaikuttaa ndiden toimistojen
sahkdnkulutukseen vain osittain. Yhtio hyddyntaa moderneja yhteistoiminta-
tydkaluja ja suosii online-tapaamisia lilkkematkustuksen sijaan. Ymparistdpo-
litiikka koskee koko Innofactor-konsernia, ja se on saatavilla kokonaisuudes-
saan Innofactorin verkkosivustolta seka sisaisille sidosryhmille organisaation
omassa laadunhallintajarjestelmassa.

Osa Innofactorin toimitiloista on uusiutuvan energian piirissa ja uusiutuvan
energiankulutuksen osuutta kokonaisenergiankulutuksesta kuvataan koh-
dassa E1-5 Energiankulutus ja energialdhteiden yhdistelmd.
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Taksonomiakelpoinen liikevaihto

Merkittavan edistamisen kriteerit Ei merkittavaa haittaa -kriteerit
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Luokitusjarjestelman mukainen osuus liikevaihdosta, vuosi 2024 (18) %
Luokitusjarjestelman mukainen osuus liikevaihdosta, vuosi 2023 (19) %

Absoluuttinen liikevaihto (3) MEUR
lImastonmuutokseen sopeutuminen (6) %
Biologinen monimuotoisuus (10) %
lImastonmuutoksen hillinta (11) K/E
liImastonmuutokseen sopeutuminen (12) K/E
Ympariston pilaantuminen (14) K/E
Biologinen monimuotoisuus (16) K/E
Vahimmaistason suojatoimet (17) K/E
Luokka (mahdollistava toiminta) (20) M
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Taloudelliset toiminnat (1) ~ (e} = > > [ > < o
A. Luokitusjarjestelmikelpoiset toiminnat
Ympariston kannalta kestavista (luokitusjarjestel-
man mukaisista) toiminnoista saatu liikevaihto (A.1) 0 0% na | na. na na | na | na  na na na na na na na 0% 0% na | na
Luokitusjarjestelmékelpoista mutta ei ympaériston
kannalta kestavista (muista kuin luokitusjarjestel-
man mukaisista) toiminnoista saatu liikevaihto (A.2) 0 0%
Yhteensa (A.1 + A.2) 0 0%
B. Ei-luokitusjarjestelmékelpoiset toiminnat
Ei-luokitusjarjestelmikelpoisista toiminnoista
saatu liikevaihto (B) 67,6 100 %

Yhteensi (A + B)

67,6 100 %
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Toimintamenot

Merkittavan edistamisen kriteerit Ei merkittavaa haittaa -kriteerit

w
>
° 4
> N
© N =
~ i) %) %)
c [41] —
c S S 3
o g 2§ 2 w > ¥ 2222 8
-] NS k= —~ X = Q —~ < O ©| oo ~
e = £ ® S = = = © S cT T ® | 0w
> X i S — = — ] < = = O < T em € o =
— — ~ = o, %) ~ = N %) ) [<EoN] [<ireN] = ~
M F ‘@ 2 S ‘@ 2 S e R EE-R= I o <
- = 2 g < > b= g g > £ xR & = = >
0] © £ [ K% £ o R o S = | S o= Q © n
%] — = o c ) = o c o el 7 7] + + -
c R4 = v = = = v = = © E o E o © c o
o < IS < S > > =
g o [= o c w o ) c 3 ¢ 2 g =
— c g $ 3 3 GCJ 8 B > 3 =} R 3 = 2
§ g 0 0 c X g 0 0 o X g v E o E @ 2 IS c
< | ? S S © = S sB s8B o ®
— © [e) [e) © —~ [e) [e) © o [T [ -] [e] £ c
o £ = = = ) Q = =4 = o Q a | ok o T =
c = > > o " I > =] w o Iy I © O € o ¢ < > o
— o] g = S - 4 c S > = - 3 c i Do Do © = 7]
) € = £ £ ) :0 s b £ IS b 0 o @ w S E | ® £ £ ‘G
— © ] c c o = —= c c c ~ = —= c : o 0o - et
= + + o o —~ 2 0] = o o ™ 2 0] = € S &2 3 = © ©
= c v = = = = ° sy =1 = = 5 IS =) £ £ £ ££ x ~
9 £ 3 © © g 3 £ o o 3 g Y £ o £ S = X2 ¢ ~ ~
§ & 2 £ E & £ & 2 E E & £ & 2 § 8§5%f5 % %
Taloudelliset toiminnat (1) Z = (e} = = > > > ) = = > > > @ S 2L o2 o 2
A. Luokitusjarjestelméakelpoiset toiminnat
Ympadriston kannalta kestavien (luokitusjarjestel-
man mubkaisten) toimintojen toimintamenot (A.1) 0 0% na | na. na na na na na na  na na | na | na | na n.a.
Luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei ympariston
kannalta kestavien (muiden kuin luokitusjarjestel-
man mukaisten) toimintojen toimintamenot (A.2) 0 0%
Yhteensd (A.1 + A.2) 0 0%
B. Ei-luokitusjdrjestelmékelpoiset toiminnat
Ei-luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen
toimintamenot (B) 2,4 100 %
Yhteensa (A + B) 2,4 100 %

Taksonomia-arviointiin sisallytettavat toimintamenot (2,4 milj. euroa) kattavat suorat aktivoimattomat kustannukset, jotka liittyvat tutkimukseen ja kehittdmiseen, rakennusten perusparantamiseen,
lyhytaikaisiin vuokrasopimuksiin, kunnossapitoon ja korjauksiin, seka kaikki muut suorat menot, jotka liittyvat yrityksen suorittamaan tai kolmannelle osapuolelle ulkoistettuun aineellisten kaytto-
omaisuushyddykkeiden huoltoon ja jotka ovat tarpeen ndiden omaisuushyddykkeiden jatkuvan ja tehokkaan toiminnan varmistamiseksi (2021/2178).

Innofactorin arviointiin on siséllytetty toimitilojen vuokraamiseen, tilojen kunnossapitoon seka muihin kdyttdomaisuushyddykkeiden toimintaan liittyvat toimintakulut.
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Padaomamenot

Merkittdvan edistdmisen kriteerit Ei merkittavaa haittaa -kriteerit
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A. Luokitusjarjestelméikelpoiset toiminnat
Ympdriston kannalta kestavien (luokitusjarjestel-
man mukaisten) toimintojen pddomamenot (A.1) 0 0% na | na. | na. na | na | na na  na | na | na | na | na | na n.a.
Luokitusjdrjestelmakelpoisten muttei ympariston
kannalta kestavien (muiden kuin luokitusjarjestel-
man mukaisten) toimintojen pddomamenot (A.2) 0 0%
Yhteensi (A.1 + A.2) 0 0%
B. Ei-luokitusjarjestelméakelpoiset toiminnat
Ei-luokitusjarjestelmékelpoisten toimintojen
padgomamenot (B) 0,4 100 %
Yhteensa (A + B) 0'4 100 %

Taksonomia-arvioinnissa huomioidut pddomakustannukset on madritelty seuraavasti: aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden lisdykset tilikauden aikana ennen poistoja, kuoletuksia ja uudelleen-
arvostuksia, mukaan lukien arvostusmuutoksista ja arvonalentumisista johtuvat uudelleenarvostukset kyseisena tilikautena ja lukuun ottamatta kdyvan arvon muutoksia (2021/2178).

Innofactorin pddomakustannuksiin (0,4 milj.euroa) lukeutuvat tydntekijdiden kannettavien tietokoneiden ja muun laitteiston aktivoinnit.
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Innofactorin vastuullisuuden ohjausryhméa vastaa ymparistopolitiikan toi-
meenpanosta ja seurannasta. Vastuullisuuden ohjausryhmassa yrityksen joh-
toa edustavat talous- sekd henkildstdjohtaja.

Innofactorilla ei ole ilmastonmuutokseen sopeutumiseen tahtaavia toiminta-
periaatteita tai politiikkaa.

E1-3 limastonmuutosta koskeviin toimintaperiaatteisiin

liittyvat toimet ja resurssit

Innofactorin keskeiset ilmastonmuutoksen hillintaa koskevat toimet ja niiden
toteutumiseen osoitetut resurssit vuoden 2025 aikana olivat seuraavat:

« Innofactorin lyhyen aikavalin paastdvahennystavoitteiden asettaminen ja
hyvaksyttaminen Science Based Targets initiative (SBTi) -aloitteessa
marraskuussa 2025.

* Ympdristohallintajarjestelman luominen ja ISO 14001 -sertifikaatin
hankkiminen joulukuussa 2025.

IImastonmuutoksen hillitsemiseksi suunnitellut toimet vuodelle 2026 ovat:

* Ymparistdjohtamisjarjestelméan kehittdminen ja jalkautus osana
konsernin johtamisjarjestelmaa

« Paastojen, energiankulutuksen ja kierrdtyksen systemaattinen
seuranta ja raportointi

* Ympadristokriteerien huomioiminen matkustus- ja
hankintakaytanndissa

» Henkiloston osaamisen kehittaminen, mukaan lukien
ympadristokoulutukset ja Green Coding

« Siirtyman edistaminen kohti uusiutuvan energian laajempaa
kayttoa ja SBTi-tavoitteiden saavuttamista

* llmastonmuutoksen hillintdaa koskevan siirtymasuunnitelman tyostami-
nen. Siirtymasuunnitelma tulee koskemaan koko Innofactor-konsernia.

llImastonmuutoksen hillitsemiseksi toteutetut ja suunnitellut toimet eivat ole
raportointikaudella vaatineet tai tule toistaiseksi tehdyn arvion mukaan vaati-
maan merkittavid padoma- tai toimintamenoja.

E1-4 limastonmuutoksen hillintdan ja siihen

sopeutumiseen liittyvat tavoitteet

Science Based Targets initiative (SBTi) on kansainvalinen aloite, jolla pyritaan
edistamaan ilmastotoimia yksityissektorilla tukemalla yrityksia asettamaan
toiminnalleen tieteeseen perustuvia ilmastopaastdjen vahentamiseen tahtaa-
via tavoitteita. Innofactor liittyi tdhan aloitteeseen maaliskuussa 2025.

Innofactor kaynnisti tydn omien paastovahennystavoitteidensa asettamisek-
si vuoden 2024 aikana, ja tavoitteille saatiin SBTi:n hyvaksynta marraskuussa
2025. Innofactorin lyhyen aikavalin padstévahennystavoitteet ovat seuraavat:

« Innofactor sitoutuu vahentamaan absoluuttisia scope 1 ja 2
-kasvihuonekaasupaastoja 63,64 prosenttia vuoden 2023
lahtdtasosta vuoteen 2030 mennessa.*

« Innofactor sitoutuu vahentamaan absoluuttisia scope 3
-kasvihuonekaasupaastoja 25,0 prosenttia vuoden 2024
lahtdtasosta vuoteen 2030 mennessa.

* Tavoiterajaus sisaltdd bioenergian raaka-aineista aiheutuvat maa-alueisiin
liittyvat paastot ja poistumat.

Science Based Targets -aloitteen mukaiset tavoitteet varmistavat, etta Inno-
factorin paastévahennykset perustuvat ajantasaisiin, tieteellisesti todennet-
tuihin tietoihin ja tukevat Pariisin ilmastosopimuksen tavoitetta hillita ilmas-
ton lampeneminen enintdan 1,5 asteeseen.
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E1-5 Energiankulutus ja energialdhteiden yhdistelma 2024 2025
Fossiilisen energian kokonaiskulutus (MWh) 1741 84,5
Fossiilisten energialdhteiden osuus energian

kokonaiskulutuksesta (%) 9,1 4,5
Ydinvoimaan perustuvista ldhteista peraisin olevan

energian kulutus (MWh) 22,1 46,3
Ydinvoimaan perustuvien ldhteiden osuus energian

kokonaiskulutuksesta (%) 1,2 2,5
Uusiutuvista ldhteistd, mukaan lukien biomassa

(seka biologista alkuperda oleva teollisuus- ja

yhdyskuntajate, biokaasu, uusiutuva vety jne.),

peraisin olevan polttoaineen kulutus (MWh) 6,6 4,3
Ostetun tai hankitun uusiutuvista |dhteistd perdisin

olevan sahkon, lammon, hoyryn ja jadhdytyksen

kulutus (MWh) 1562,0 1567,6
Itse tuotetun, muusta kuin polttoaineesta peraisin

olevan uusiutuvan energian kulutus (MWh) 0,9 -
Uusiutuvan energian kokonaiskulutus (MWh) 1569,5 1571,9
Uusiutuvien energialdhteiden osuus energian

kokonaiskulutuksesta (%) 81,8 84,2
Energian kokonaiskulutus (MWh) 1917,5 1866,4
Energiaintensiteetti suhteessa liikevaihtoon 2024 2025
lImastovaikutuksiltaan merkittavien alojen toiminnan

kokonaisenergiankulutus suhteessa ilmastovaikutuksiltaan

merkittavien alojen toiminnasta peraisin olevaan

liilkevaihtoon (MWh/1000 €) 0,025 0,028

Innofactorin energiaintensiteetti lasketaan kokonaisenergiankulutus jaettuna
konsernin liikevaihdolla. Energiaintensiteetin laskentaan on kaytetty konser-
nitilinpaatoksessa ilmoitettua konsernin liikevaihtoa.

E1-6 Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja

scope 3 -bruttopadstot ja kokonaispadastot

Innofactorin kasvihuonekaasupaastdjen laskenta perustuu GHG Protocol Stan-
dard -standardissa maariteltyihin periaatteisiin, vaatimuksiin ja ohjeisiin. Paas-
télaskennan on toteuttanut ulkopuolinen asiantuntija Innofactorin toimittaman
datan perusteella, ja tulokset esitetdan hiilidioksidiekvivalentteina (CO2e), jotka
kuvaavat eri kasvihuonekaasujen yhteismitallistettua ilmastovaikutusta.

Laskennan toiminnallinen rajaus perustuu yrityksen hallinnassa olevien toi-
mintojen aiheuttamiin paastoihin, ja arvoketjun paastodista on otettu mukaan
yrityksen toiminnalle oleellisimmat paastot. Laskenta sisalsi Scope 1 -luokan
paastoista yrityksemme vuokraamien kulkuneuvojen polttoaineista syntyneet
paastot ja yhden toimipisteen nestekaasun kulutuksesta syntyneet paastot.
Scope 2 -luokkaan kuuluvista paastoista laskentaan sisaltyi toimipisteidem-
me sahkdn seka kaukolammon ja -viilennyksen kdytdsta aiheutuneet paastot.
Scope 3 -luokan paastdlaskentaan sisaltyivat vuodesta 2025 alkaen kaikki os-
tetut tuotteet ja palvelut, toiminnassa syntyva jate (jatteet jakeittain ja jateve-
si), liikematkustus (autolla ajetut matkat, lennot ja hotelliyot) seka tyontekijoi-
den toihin matkustamisesta syntyvat paastot.

Vertailtavuuden varmistamiseksi aiempien vuosien laskentaa on laajennettu
vastaamaan nykyista laskentamallia. Erityisesti vuoden 2023 laskentaa on laa-
jennettu sisdltamaan uusia Scope 3 paastodluokkia, ja muutokset on huomi-
oitu vertailuluvuissa.

IT-hankinnoista on aiemmin huomioitu puhelimet ja tietokoneet, ja vuodes-
ta 2024 alkaen laskentaan sisallytettiin myds ostetut ulkoiset naytot. Toimi-
pisteiden jatteista on aiempina vuosina huomioitu vain jatevesi ja vuodesta
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2024 alkaen laskentaan on sisdllytetty myos jatteet jakeittain. Laskennassa Scope 2 -kasvihuonekaasupaastot 2022 2023 2024 2025
oli mukana Innofactor-konsernin 13 toimipistetta: Suomesssa Espoo, Kuopio,

oo ) o i Kasvihuonekaasujen sijaintiperusteiset
Lappeenranta, Tampere, Turku, Kajaani, Oulu ja Jyvaskyla, Ruotsissa Tukhol- scope 2 -bruttopadstst (tCO2e) - 1839 2007 1516

ma, Norjassa Oslo ja Bergen ja Trondheim, sekd Tanskassa Kédpenhamina.
Bergenin ja Trondheimin toimipisteet suljettiin vuoden 2025 neljannen kvar-
taalin aikana.

Kasvihuonekaasujen markkinaperusteiset
scope 2 -bruttopaastot (tCO2e) 184,3 1878 80,5 36,8

L . L . Lammitys ja viilennys (sijaintiperusteinen) - 1570 1735 1293
Tyopaikalle matkustamisesta syntyvat paastot on laskettu helmikuussa 2025

toteutetun koko henkiléstélle lahetetyn tydmatkaliikkumiskyselyn pohjalta. ~ Lammitys ja viilennys (markkinaperusteinen) 1749 1766 353 164

Kyselyn vastausprosentti oli 34 koko henkildstdstd. Vuonna 2023 tydmatkalle

Sahko (sijaintiperusteinen) - 26,9 27,2 22,4 =
matkustamisesta syntyvat paastot arvioitiin Traficomin henkildliikennetutki- 3
muksen tuloksiin perustuen. Sahko (markkinaperusteinen) 9,4 11,2 45,2 20,4 g

4
2

Paastolaskennan lahtotietoja, rajauksia, paastokertoimia ja niiden tarkkuutta g
on kasitelty taulukossa Kasvihuonekaasupddstélaskennan ldhtétiedot, ra- ~ Merkittévéat scope 3 a
Jjaukset ja pédstékertoimet. Laskennan ulkopuolelle rajatut Scope 3 -luokan ~ -kasvihuonekaasupaastot 2022 2023 2024 2025
paastdlahteet on kuvattu taulukossa Laskennan ulkopuolelle jétetyt arvoket- Kasvihuonekaasujen epasuorat (scope 3 -)
jun pddstdlihteet. kokonaisbruttopaastot (tCO2e) 187,6 11057 12652 9245

1 Ostetut tuotteet ja palvelut 43,2 550,7 8129 4917

IT-hankinnat 43,2 22,3 38,5 32,5

Pilvipalvelut ja datakeskuspalvelut - 6,1 59 29
Scope 1 -kasvihuonekaasupaastét 2022 2023 2024 2025 Muut ostetut tuottet ja palvelut 5223 4563
Kasvihuonekaasujen scope 1 -bruttopaastot 2 Kayttdomaisuus 20,1 13,5 8,5
(tCO2e) na 94 97 67 3Energiaan liittyvat epésuorat padstot 1936 1129 1338
Oma energiantuotanto - - 0,1 0,1 Ostoenergia 189,0 1296
Autojen polttoaineet 11,4 94 9,7 6,6 Polttoaineet 26 19
Séénnefltyjen pééstékauppajérjestelmien pii!’iin Jakelu- ja siirtohaviot 20 23
kuuluvien scope 1 -kasvihuonekaasupaastojen
prosenttiosuus (%) 0 0 0 0 4 Ylavirran logistiikka 0,002 0,003 0,003
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5 Toiminnassa muodostuva jate 1.2 9,5 14,1 73

Kasvihuonekaasuintensiteetti suhteessa liikevaihtoon 2024 2025

Jatteet - 79 13,5 6,8
Jatevesi 12 1,6 0,6 0.5
6 Liiketoimintaan liittyva matkustaminen 1432 1663 1555 1398
Liikematkat autolla 32,4 - 39,6 38,6
Lennot 96,4 - 93,2 94,7
Hotelliyot 14,4 - 22,6 52
Junamatkat - 1,2
7 Tyosuhteisten tyontekijoiden

tydmatkaliikenne - 1656 1563 1435
Kokonaiskasvihuonekaasupaastot 2022 2023 2024 2025

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot

(sijaintiperusteiset) (tCO2e) - 12990 14756 10828

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot

(markkinaperusteiset) (tCO2e) 383,3 1302,9 13554 968,0

* Raportointivuonna 2024 yrityksen paastolaskentaa laajennettiin kattamaan
SBTi:n vaatimukset laskennan laajuudelle. Néama metodologiset muutokset
ovat raportointivuoden 2025 laskennan ohessa paivitetty myos vuodelle
2023.

Kasvihuonekaasujen (sijaintiperusteiset) kokonaispaastot
suhteessa liikevaihtoon (tCO2e/M€) 7 16

Kasvihuonekaasujen (markkinaperusteiset) kokonaispaastot
suhteessa liikevaihtoon (tCO2e/M€) 6 14,3

Innofactorin  kasvihuonekaasup&astojen intensiteetti lasketaan jakamal-
la sijaintiperusteisten tai markkinaperusteisten kasvihuonekaasupaastdjen
kokonaismaara konsernin liikevaihdolla. Kasvihuonekaasupaastdjen intensi-
teetin laskentaan on kaytetty konsernitilinpaatdksessa ilmoitettua konsernin

liikevaihtoa.
Scope 1
0,7 %
Scope 2
3,8% Scope 3
95,5 %

Innofactor-konsernin vuoden 2025 sijaintiperusteinen kokonaishiilijalanjalki oli
1082,8 CO2-ekvivalenttitonnia (tCO2e.). Innofactor-konsernin vuoden 2025
markkinaperusteinen kokonaishiilijalanjalki oli 968 CO2-ekvivalenttitonnia
(tCO2e).

Kasvihuonekaasujen sijaintiperusteiset kokonaispaastot suhteessa liikevaihtoon
olivat 16,0 t CO2e/miljoona euroa. Kasvihuonekaasujen markkinaperusteiset
kokonaispaastot suhteessa liikevaihtoon olivat 14,3 t CO2e/miljoona euroa.
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E1-6 Kasvihuonekaasupaastélaskennan lahtotiedot, rajaukset ja padstokertoimet

Scope

Paastoldhde

Laskentamenetelma

Tietoldhde ja rajaukset

Tietoldhteen tarkkuus

Paastokertoimen lahde

Padstokertoimen tarkkuus

Scope 1

Oma energiantuotanto

Kulutusperusteinen (koko
kiinteisto)

Kulutustieto toimipisteelta,
kulutus jyvitetty koko kiin-
teiston kulutuksesta yrityksen
kaytdssa olevan pinta-alan
perusteella

Melko tarkka: Sekundaari-
data, paastolahde voidaan
mitata vain epasuorasti tai
laskennallisesti.

Polttoaineluokitus, Tilasto-
keskus, 2024

Melko tarkka: Sekundéaérida-
ta, paastokerroin perustuu
yleisiin tietokantoihin.

Scope 1

Kulkuneuvojen polttoaineet

Etdisyysperusteinen

Yrityksen hallinnoimien
autojen polttoaineenkulutus
arvioitu ajettujen kilometrien
ja auton ilmoitetun kulutuk-
sen (/100 km) perusteella.

Melko tarkka: Sekundaari-
data, paastolahde voidaan
mitata vain epasuorasti tai
laskennallisesti.

Polttoaineluokitus, Tilasto-
keskus, 2024

Melko tarkka: Sekund&éarida-
ta, paastokerroin perustuu
yleisiin tietokantoihin.

Scope 2

Séhko

Kulutusperusteinen (koko
kiinteist), pinta-alaperus-
teinen jyvitys

Kulutustiedot toimipisteittdin
13 toimipisteelld, kulutukset
jyvitetty koko kiinteiston ku-
lutuksesta yrityksen kaytossa
olevan pinta-alan perusteella.

Melko tarkka: Sekundaari-
data, paastolahde voidaan
mitata vain epasuorasti tai
laskennallisesti.

Toimittajakohtaiset kertoi-
met ja maakohtaiset jaan-
nosjakaumat (markkinape-
rusteinen), seka kansalliset
keskiarvot (sijaintiperus-
teinen)

Melko tarkka: Sekundéaérida-
ta, paastokerroin perustuu
yleisiin tietokantoihin.

Estimointi perustuen yrityk-
sen muihin toimitiloihin

Kahden toimipisteen (K66-
penhamina ja Trondheim)
kulutus on arvoitu kayttaen
muista toimitiloista saatua
keskimaaraista kulutusta
(kWh/m2)

Melko tarkka: Sekundaari-
data, paastolahde voidaan
mitata vain epasuorasti tai
laskennallisesti.

Toimittajakohtaiset kertoi-
met (markkinaperusteinen),
seka kansalliset keskiarvot
(sijaintiperusteinen)

Melko tarkka: Sekund&éarida-
ta, paastokerroin perustuu
yleisiin tietokantoihin.

Scope 2

Kaukolampd ja -viilennys

Kulutusperusteinen (koko
kiinteistd), pinta-alaperus-
teinen jyvitys

Kulutustiedot toimipisteittdin
13 toimipisteelta, kulutukset
jyvitetty koko kiinteiston ku-
lutuksesta yrityksen kaytossa
olevan pinta-alan perusteella.

Melko tarkka: Sekundaari-
data, paastolahde voidaan
mitata vain epasuorasti tai
laskennallisesti.

Toimittajakohtaiset kertoi-
met (markkinaperusteinen),
seka kansalliset keskiarvot
(sijaintiperusteinen)

Melko tarkka: Sekundéaarida-
ta, paastokerroin perustuu
yleisiin tietokantoihin.

Estimointi perustuen yrityk-
sen muihin toimitiloihin

Kahden toimipisteen (K66-
penhamina ja Trondheim)
kulutus on arvoitu kayttaen
muista toimitiloista saatua
keskimaaraista kulutusta
(kWh/m2).

Melko tarkka: Sekundaari-
data, paastolahde voidaan
mitata vain epasuorasti tai
laskennallisesti.

Toimittajakohtaiset kertoi-
met (markkinaperusteinen),
seka kansalliset keskiarvot
(sijaintiperusteinen)

Melko tarkka: Sekund&éarida-
ta, paastokerroin perustuu
yleisiin tietokantoihin.
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Scope Paastolahde Laskentamenetelma Tietoldhde ja rajaukset Tietoldhteen tarkkuus Paastokertoimen ldhde Paastokertoimen tarkkuus
Scope 3, Ostetut tuotteet ja Kulutusperusteinen IT-hankintojen maara (kpl) Hyvé: Varmennettu data, joka | Ademe (2022) Hyvé: Tietolahdetta
kategoria 1 palvelut perustuu oletuksiin vastaava keskimaarainen
paastokerroin yleisistad
tietokannoista
Pilvipalvelut Erinomainen: Varmennettu Toimittaja Erinomainen: Varmennettu
data, joka perustuu paastokerroin, joka vastaa
mittaukseen tietolahdetta
Kustannusperusteinen Palvelut Hyvé: Varmennettu data, joka | Exiobase 3.8.2 (2024) Tyydyttava: Keskimaarainen
perustuu oletuksiin paastokerroin yleisistad
tietokannoista, joka ei taysin
vastaa tietolahdetta.
Scope 3, Kayttdomaisuus Kustannusperusteinen Investointien kulut Hyvéa: Varmennettu data, joka | Exiobase 3.8.2 (2024) Tyydyttava: Keskimaarainen
kategoria 2 perustuu oletuksiin paastokerroin yleisista
tietokannoista, joka ei taysin
vastaa tietolahdetta.
Scope 3, Energian Kulutusperusteinen Polttoaineiden ja energian Hyvé: Varmennettu data, joka | Defra (Polttoaineet, 2024) Hyvé: Tietolahdetta
kategoria 3 elinkaaripaastot kulutustiedot perustuu oletuksiin Tilastokeskus, One Click LCA | vastaava keskimaarainen
(Sahko, kaukolampo; 2024) paastokerroin yleisistad
tietokannoista
Scope 3, Ylavirran logistiikka | Arvio Hankittujen laitteiden Hyva: Varmennettu data, joka | Defra (2025) Hyva: Tietolahdetta
kategoria 4 kuljetusetaisyydet arvioitu perustuu oletuksiin vastaava keskimaarainen
paastokerroin yleisista
tietokannoista
Scope 3, Jatteet ja jatevesi Maaraperusteinen Vuoden 2024 jatemaarat Hyvé: Varmennettu data, joka | Ecoinvent 3.11 (2025) Hyvé: Tietolahdetta
kategoria 5 skaalattu henkildmaaran perustuu oletuksiin vastaava keskimaardinen

mukaan

Jatevedenkulutus arvioitu
henkilémaaran perusteella

paastokerroin yleisistad
tietokannoista
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Scope Paastolahde Laskentamenetelma Tietoldhde ja rajaukset Tietoldhteen tarkkuus Paastokertoimen lahde Paastokertoimen tarkkuus

Scope 3, Liikematkustaminen | Etdisyysperusteinen Autolla ajetut matkat, lennot Hyvéa: Varmennettu data, Traficom (Autolla ajetut | Hyva: Tietoldhdettd

kategoria 6 (etdisyys arvioitu 1ahto- ja joka perustuu oletuksiin matkat, 2024) ja Defra vastaava keskiméaarainen
kohdepaikan mukaan) seka (Lennot, hotelliyot; 2025)  paastdkerroin yleisista
hotelliydpymiset tietokannoista

Scope 3, Toihin liikkkuminen Etdisyysperusteinen Tyomatkakysely henkilostolle Heikko: Arvioitu data. Defra (bensiini-, diesel-, | Hyva: Tietoldhdetta

kategoria 7 toteutettu vuodelle 2024. hybridi- ja sahkdautot vastaava keskimaarainen
Vastausprosentti 34 %, ja vastaukset sekd metro, 2025) ja VIT | paastokerroin yleisista
skaalattu koskemaan koko (etanoli- ja kaasuautot, tietokannoista
henkilostoa. 2017)
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Laskennan ulkopuolelle jatetyt arvoketjun paastoldhteet

Paastoldahde Perustelu ulkopuolelle jattamiselle
8 Tuotantoketjun alkupaan vuokratut omaisuuserat Ei merkittavia paastolahteita
9 Kuljetukset tuotantoketjun loppupéaéssa Ei paastolahteitd
10 Myytyjen tuotteiden jalostus Ei paastolahteita
11 Myytyjen tuotteiden kaytto Ei paastolahteitd
12 Myytyjen tuotteiden kasittely kayttoian lopussa Ei paastolahteitd
13 Tuotantoketjun loppupadn vuokratut omaisuuserdt Ei paastolahteitd
14 Franchising Ei padstolahteitd
15 Sijoitukset Ei paastolahteita
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E1-7 Paastohyvityksilla rahoitettavat kasvihuonekaasujen poistot ja
kasvihuonekaasupaastéjen hillintdhankkeet

Innofactor ei tehnyt raportointikaudella toimenpiteitd parantaakseen luonnol-
lisia nieluja tai soveltanut teknisia ratkaisuja kasvihuonekaasujen poistamiseksi
ilmakehasta omissa toiminnoissaan tai arvoketjunsa alku- ja loppupaassa.

Innofactor rahoittaa hiilensidontahankkeita ostamalla ilmastoyksikdita yrityk-
sen arvoketjun ulkopuolisissa sertifioiduissa kasvihuonekaasupaastdjen hil-
lintdhankkeissa. Vuonna 2026 Innofactor osti ilmastoyksikditd vuoden 2025
Scope 1 ja 2 kasvihuonekaasupaastojaan vastaavan maaran, 512 tCO2e (Brazil
Rainforest — Russas Project, 256 t CO2e ja Gambia SafeWater 256 t CO2e). Paa-
t6s hiilensidontahankkeiden rahoituksesta tehdaan vuosittain.

ESRS S1 - Oma tyovoima

S$1-1 Omaan tyévoimaan liittyvat toimintaperiaatteet

Innofactorilla noudatetaan paikallisia tydehtosopimuksia, paikallista lainsaa-
dantda ja henkildstoon liittyvat toimintaperiaatteet on dokumentoitu henkils-
topolitiikan prosessikuvauksessa. Paikallisen lainsaadannon lisdksi Innofactor
on sitoutunut soveltuvin osin ILO ja YK:n ihmisoikeuksia koskeviin periaatteisiin
ja toimintatapoihin. Henkildstojohtajalla on operatiivinen vastuu henkildstopo-
litiikan toteuttamisesta ja kehittamisesta seka yleisesti omaan tydvoimaan liit-
tyvan sosiaalisen vastuun huomioimisesta Innofactorin toiminnassa.

Henkilostoriskeille on kuvattu KPI-mittarit, joita seurataan saanndllisesti osana
HR- ja liiketoimintaprosesseja. Mittareita seurataan koko henkildston tasolla,
seka liiketoimintayksikdittdin ettd maakohtaisesti. Raportoidut luvut on lasket-
tu standardin vaatimalla tavalla ja perustuen henkildston osalta padosin Inno-
factorin toiminnanohjaus- tai henkildstotyytyvaisyysjarjestelmasta seka vakuu-
tusyhtiolta saatuun dataan.

Innofactorin yrityskulttuuriin kuuluu keskeisesti matala hierarkia, tiivis kes-
kusteluyhteys ja hyvd yhteistyd henkiloston edustajien (esimerkiksi luotta-
musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun) kanssa. Innofactorilla on tyésuojelun
toimintaohjelma, joka keskittyy toiminnan kannalta relevantteihin tydturval-
lisuuden seikkoihin kuten ensiaputaitoisuuteen, ergonomiaan ja pelastau-
tumisharjoituksiin. Innofactor panostaa tyohyvinvointiin, silla asiantuntija-
tyon keskeisimmat tyokykyriskit ovat jaksamisessa.

Innofactorin henkildstopolitiikan mukaisesti yhtidssa on nollatoleranssi syr-
jinnalle, hairinnalle ja kiusaamiselle. Henkildstd sitoutuu naihin toimintape-
riaatteisiin osana perehdytysprosessia. Henkildstdhallinto puuttuu kaikkiin
syrjinta-, hairinta- ja kiusaamistapauksiin, jotka selvitetaan tapauskohtaisesti.
Innofactor ei ole tunnistanut henkildstossaan sellaisia tyontekijaryhmia, joihin
kohdistuisi ominaisuuksiin perustuvia, muusta henkildstdsta poikkeavia vai-
kutuksia tai riskeja. Innofactorin toimintakulttuuri kannustaa jokaista olemaan
oma itsensa (Be the Real You) ja kulttuuri on ihmiskeskeinen (People First).

Innofactor panostaa rekrytointiprosessissa tydnhakijoiden yhdenvertaiseen
kohteluun. Innofactorilla ei esimerkiksi kysytd sukupuolta osana rekrytointi-
prosessia. Vastuullisuusstrategian mukaisesti yhtidssa toimitaan inklusiivisesti
ja esihenkiloita koulutetaan teeman osalta. Innofactorin tyénantajalupauksen
mukaisesti jokainen saa olla oma itsensa — Be the Real You.

S1-2 Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuksista

omien tyontekijoiden ja heidan edustajiensa kanssa

Innofactorilla on avoin keskustelukulttuuri, jossa tiedon jakoon ja palautteen
antoon kannustetaan. Yhteydenpito ja tiedonjako on pyritty jarjestamaan si-
sdisella viestinnalla ja uutisilla seké infotilaisuuksilla. Kuukausittain jarjestetaan
koko konsernin laajuisia tulos- ja henkildstdinfoja seka liiketoimintakohtaisia
infoja, jotta henkilostolla on mahdollisimman kattava kuva liiketoiminnan
tilanteesta ja ajankohtaisista tiedotettavista asioista. Henkildstdjohtaja on osa
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konsernin johtoryhmaa, mika mahdollistaa henkildston ddnen kuuluvuuden
|api organisaatiohierarkian.

Innofactorilla on viikoittainen henkilostotyytyvaisyyskysely, joka mahdollistaa
kaikille anonyymin palautteenannon ja keskusteluyhteyden seka esihenkil®n,
liiketoimintajohdon ettd henkildstdhallinnon kanssa.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu toimivat myos henkildston aanitor-
vena tyonantajan suuntaan. Tyontekijoiden edustuksen suhteen noudatam-
me aina paikallista lainsdadantoa.

S1-3 Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja

kanavat omille tyontekijoille huolenaiheiden esiin tuomiseksi
Innofactorin henkildstdpolitiikan mukaisesti palautteen annolle ja huolenai-
heiden esille tuomiselle on useita kanavia. Huolet voi ilmaista suoraan omalle
esihenkildlle, henkildstdhallintoon tai henkildstonedustajille ja ne kasitellaan
Innofactorin sisdisten prosessien mukaisesti riippuen siitd, millaisesta asias-
ta on kyse ja mita kautta asia on tuotu esiin. Anonyymisti huolet voi tuoda
esille yhtion sisdisella ilmiantokanavalla tai viikoittaisessa henkildstotyytyvai-
syyskyselyssa, joihin kaikilla tyontekijoillda on paasy tydvalineidensa kautta.
Henkildstotyytyvaisyyskyselyn tuloksia kdydaan lapi kuukausittain henkilds-
téinfoissa. Henkildstotyytyvaisyyskyselyn anonymiteetin takaamiseksi kysely
on kolmannen osapuolen toteuttama ja tietojen kasittely on kuvattuna int-
ranetissa. Osana perehdytysprosessia jokainen tyontekija kuittaa kirjallisesti
sitoumuksen nollatoleranssiin ja velvollisuuteen ilmoittaa havaitusta kiusaa-
misesta, hadirinnasta ja syrjinnasta.

S$1-4 Toimien toteuttaminen omaan tyévoimaan kohdistuvien
olennaisten vaikutusten suhteen ja toimintatavat omaan
tyévoimaan liittyvien olennaisten riskien vihentamiseksi ja
olennaisten mahdollisuuksien hyodyntamiseksi seka kyseisten
toimien vaikuttavuus

Vastuullisuusstrategian mukaisesti Innofactorilla ihmiset laitetaan edelle kai-
kessa tekemisessa, ja henkildston hyvinvointia ja kehittymista tuetaan. Inno-
factorilla edistetddn tasa-arvoa, monimuotoisuutta ja yhteenkuuluvuutta.
Tyon, tyossa jaksamisen ja vapaa-ajan tasapaino on tarkea osa Innofactorin
kulttuuria. Tata pyritaan tukemaan joustavilla tyooloilla, kattavalla tyotervey-
della ja hyvalla johtamisella.

Naihin liittyvia toimia raportointikaudella ovat olleet muun muassa lyhen-
netyn tydajan jarjestelyt, johtajille jarjestetyt koulutukset, varhaisen valitta-
misen malli seka tiivis yhteistyo tydterveyden, esihenkildiden ja henkildston
vélilld (kolmikantayhteistyd). Naiden toimien avulla Innofactor pyrkii erityi-
sesti lyhyella- ja keskipitkalla aikavalilla esimerkiksi minimoimaan henkildston
vaihtuvuuden seka edistamaan henkildstdn hyvinvointia ja huomioimaan yk-
sittdisten tydntekijoiden jaksamiseen ja elamantilanteeseen liittyvia seikkoja.
Toimet ovat keskeinen osa Innofactorin sosiaalista vastuuta koskevia toimin-
taperiaatteita. Innofactor on suunnitellut seuraavalle vuodelle vastaavia toi-
mia kun raportointikaudella on toteutettu.

Kaikilla Innofactorin toimipisteilla on ergonomiset tyopisteet. Henkilostolla
on oikeus tarvittaviin taukoihin tydpaivan aikana. Henkildstdedut tukevat hy-
vinvointia ja jaksamista. Lisaksi Innofactorilla pyritdan jatkuvaan kehitykseen
tyShyvinvoinnin osalta ja sen edistymista seurataan viikoittaisella henkil®s-
totyytyvaisyyskyselylla. Vuosittain toimintaa pyritaan kehittdamaan ja otta-
maan kayttdon uusia toimintatapoja ja henkildstdetuja henkilostolta kerdtyn
palautteen perusteella.

Ty6voiman kannalta tarkeita vaikutuksia ja toimenpiteita seurataan ja kehite-
tdan HR-toiminnossa, jossa vuonna 2025 tydskenteli keskimaarin 6 henkil6a.
Lisdksi Innofactorin organisaatiomallissa henkilostoon kohdistuvien vaiku-
tusten kannalta keskeisessa roolissa ovat People Managerit, jotka toimivat
taysipaivaisind esihenkildina liiketoimintayksikdissa. Vuonna 2025 People
Managereja oli 10. Naiden toimintojen vastuulla on estdd omaan tydvoimaan
liittyvia kielteisia vaikutuksia ja edistaa myonteisia vaikutuksia.
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S$1-5 Tavoitteet, jotka liittyvit olennaisten kielteisten vaikutusten
hallintaan, myonteisten vaikutusten edistamiseen seka olennaisten
riskien ja mahdollisuuksien hallintaan

Innofactorilla seurataan henkilostotyytyvaisyytta seka henkiléston omaa ko-
kemusta (viikoittainen pulssi), sairauspoissaoloja, vaihtuvuutta ja henkildstdn
osaamisen kehittymistd. Innofactorin henkildstdtyytyvaisyys oli vuonna 2025
hyvalla tasolla 7,3/10 (2024: 7,5/10). Innofactorilla tydskennelldan jatkuvasti
sen eteen, ettd yritys on henkildstdlleen paras mahdollinen tydpaikka. Nain
ollen tavoitteena on pitda henkilostotyytyvaisyys yli 7,5/10 tasolla.

Innofactorilla seurataan sairauspoissaolojen prosentuaalista osuutta koko-
naistydajasta. Innofactorin sairauspoissaolot ovat toimialalle tyypilliselld ta-
solla. Vuonna 2025 sairauspoissaoloprosentti oli 3% (2024: 2,8 %) ja tavoit-
teena on pitaa sairaspoissaolojen maarat matalina (alle 2,5 %).

Vuonna 2025 Innofactorilla ei tapahtunut yhtdan tydtapaturmaa, eika naista
nain ollen koitunut poissaoloja tai pysyvia haittoja/vammoja.

Vuonna 2025 henkiloston vaihtuvuus on maltillisella tasolla 13,6% (2024: 11,5
%) ja tavoitteena on pitda vaihtuvuus kohtuullisena my&s jatkossa. Innofacto-
rilla aktiivisen henkildston tydsuhteen keskimaardinen kesto vuonna 2025 oli
7 vuotta (2024: 6 vuotta).

Osaamisen kehittymisen osalta Innofactor ei mittaa opiskeluun kaytettyja
tunteja, silld iso osa oppimisesta tapahtuu osana paivittaista tyota ja haas-
tavia asiakasprojekteja. Kouluttautumisen mittarina seurataan Innofactorin
asiakastyota tekevien henkildiden sertifikaattimaaraa (kuten Microsoftin ser-
tifikaatit, ITIL, PRINCE ja SCRUM). Vuonna 2025 Innofactorilaisilla oli yhteensa
857 tydn kannalta relevanttia sertifikaattia. Sertifikaattien osalta Innofactor ei
ole asettanut nimenomaisia lukumaaratavoitteita vaan naitd ohjaavat Micro-
softin ja asiakkaiden vaatimukset.

Ylla mainitut tavoitteet koskevat HR-prosessin ja liiketoiminnan paamaaria
ja niita sovelletaan koko henkildstdn osalta. Tavoitteet asetetaan vuosittain

ja mittareiden kehitysta seurataan ja arvioidaan jatkuvasti. Henkildstojohta-
ja osallistuu tavoitteiden asettamiseen liiketoimintajohdon kanssa. Tavoitteet
ja toteumat kdydaan avoimesti lapi henkildston kanssa henkildstdinfoissa.
Tavoitteenasetannassa huomioidaan edellisen vuoden aikana saatu palaute
henkildstolta, henkildston edustajilta ja esihenkilGilta.

S1-6 Yrityksen tyosuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet

Innofactor seuraa aktiivisen henkildstdn maaraa. Aktiivisen henkildston maa-
raan ei lasketa yli 3 kk poissaololla olevia tydsuhteessa olevia tyontekijoita.
Henkildston vaihtuvuus oli vuonna 2025 13,6% (2024 11,5 %) ja vuoden 2025
aikana Innofactorilta l1ahti 48 tyontekijaa. Alla raportoidut luvut tydsuhteisista
tyontekijoista ovat vuoden 2025 viimeisen paivan mukaiset.

Naisia 28 %

Henkilostoa
vuoden lopussa

507

Miehia 72 %

Suomi 437

Henkilostoa
maittain vuoden
lopussa

Tanska 9
Norja 17

Ruotsi 44
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Henkil6sto Miehia Naisia
Koko henkilostd 507 72 % 28 %
Suomi 437 73 % 27 %
Ruotsi 44 70 % 30 %
Norja 17 65 % 35%
Tanska 9 78 % 22 %
Vakinaiset tyontekijat 499 72 % 28 %
Maardaikaiset 3 0% 100 %
Tuntiperusteiset 5 80 % 20 %

$1-7 Yrityksen omaan ty6voimaan kuuluvien muiden

kuin ty6suhteisten tyontekijoiden ominaisuudet

Innofactorilla on vuoden 2025 aikana tydskennellyt 108 alihankintayrityksen
tyontekijaa. Alihankkijoiden osalta ei raportoida ika- ja sukupuolijakaumia.
Suuri osa alihankintasopimuksista on maaritetty joustaviksi (tuntiperusteinen)
asiakastarpeiden mukaan.

§1-8 Tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Innofactorin Suomen tydntekijoihin noudatetaan Innofactorin omaa yritys-
kohtaista tydehtosopimusta, pois lukien johto (tydehtosopimuksen piirissd on
96 %). Suomen henkildstoon sovelletaan vain yhta tydehtosopimusta. Ruotsin
henkildstoon sovelletaan paikallista tydehtosopimusta (tydehtosopimuksen
piirissa on 100 %). Norjan ja Tanskan henkildsto eivat ole tydehtosopimuksen
piirissa. Koko henkildstdsta 97% on tydehtosopimuksen piirissa.

$1-9 Monimuotoisuuden mittarit
Johtoryhman sukupuolijakauma on kerrottu ylld kohdassa GOV-1 Hallinto-
Johto ja valvontaelinten rooli.

Alle 30 vuotta

10 % Yli 50 vuotta

27 %

Henkiloston
ikdjakauma
vuonna 2025

30-50 vuotta
63 %

$1-10 Riittava palkka

Innofactor maksaa kaikille tyontekijoilleen vahintdan kunkin maan lainsaa-
danndn mukaista minimipalkkaa, seka sovellettavien tydehtosopimusten mu-
kaista minimipalkkaa.

$1-11 Sosiaalinen suojelu

Innofactorin tydntekijat asuvat Euroopan talousalueella ja heihin sovelletaan
kansallista lainsaadantoa sosiaaliturvan osalta. Yhtiolla on tyontekijoitd Suo-
messa, Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa.

$1-12 Vammaiset henkilot

Innofactor ei keraa tai kasittele tietoa vammaisista henkil6ista raportointitar-
koituksiin eika pida tiedon keraamista tai kasittelya tyoeldaman tietosuojalain
edellyttaman tarpeellisuusvaatimuksen mukaisena.
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§1-13 Koulutusta ja taitojen kehittamista koskevat mittarit

Innofactorilla oppiminen tapahtuu osana paivittaista tyotd, yhdistettyna it-
seopiskeluun, koulutuksiin ja sertifikaatteihin. Lisdksi Innofactor panostaa
laadukkaaseen perehdytykseen. Vuosikellon mukaisesti esihenkildt kayvat
kvartaaleittain palautekeskustelun, jossa kdydaan lapi tavoitteet ja toteumat.

Osana henkildstotyytyvaisyyskyselya kysytaan myds henkiloston kokemuksia
mahdollisuuksista henkilokohtaiseen kehittymiseen. "Koetko voivasi oppia
ja kehittaa osaamistasi” seka "Koetko ettd saat riittavasti opetusta ja kehi-
tysmahdollisuuksia suoriutuaksesi tyostdsi”. Ndma molemmat mittarit ovat
vuonna 2025 olleet hyvalla tasolla 7/10 (2024: 7/10).

$1-14 Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit

Innofactor noudattaa paikallista lainsdadantoa ja tydehtosopimuksia tyotur-
vallisuuden ja tyoterveyden jarjestdmisen osalta. Terveydenhuolto on jarjes-
tetty paikallisten kaytantojen mukaisesti, ja jokainen tydsuhteinen henkilé on
naiden piirissa. Innofactorilla tehdaan toimistoty6td, jonka vuoksi tydtapatur-
mat tapahtuvat paasaantdisesti tydmatkojen yhteydessa.

« TyOperaisista vammoista tai tyoperaisista terveysongelmista johtuvien
kuolemantapausten lukumaara vuonna 2025 oli 0 (2024: 0).

» Tyotapaturmien lukumaara vuonna 2025 oli 0 (2024: 1), Tydmatkojen
aikana tapahtuneet tydtapaturmat vuonna 2025 oli 2 (2024: 6)

» TyoOperdisten terveysongelmien (ammattitaudit) lukumaara vuonna 2025
oli 0 (2024: 0)

+ Menetetyt tyopaivat kuolemaan johtaneiden tydtapaturmien, vammau-
tumisten tai terveysongelmien vuoksi vuonna 2025 oli 0 (2024: 0)

» Tyoperaisten vammojen suhdeluku vuoden 2025 osalta 0 (2024: 1)

$1-15 Ty6- ja yksityiselaman tasapainoa koskevat mittarit

Kaikki Innofactorilaiset ovat oikeutettuja perheeseen liittyviin vapaisiin sosi-
aalipolitiikan ja/tai sovellettavien tydehtosopimusten mukaisesti. Myds johta-
jasopimuksella olevat henkilot ovat oikeutettuja tydehtosopimusten mukai-
siin perhevapaisiin.

Perhevapaata pitaneiden tyontekijoiden prosenttiosuus koko henkildstosta
oli vuonna 2025 8,8% (2024: 9,7%), joista naisia 22% (2024: 32%) ja miehia
78% (2024: 68%).

Lisaksi Innofactorin yrityskohtaisessa tyéehtosopimuksessa raskausvapaan
jalkeisen vanhempainvapaajakson ensimmaiset 36 paivaa korvataan palkalli-
sena tasa-arvoisesti myos ei-synnyttavalle vanhemmalle.

$1-16 Ansiotuloa koskevat mittarit (palkkaero ja kokonaisansiot)
Innofactorin palkkapolitiikka perustuu mahdollisimman tasavertaiseen kohte-
luun. Palkkaan vaikuttaa rooli, tyon vaativuus, kokemus ja osaaminen. Palkka-
vertailu pohjoismaiden valilla on haasteellista valuuttaerojen ja maiden erilai-
sen kustannustason vuoksi, joten tassa yhteydessa raportoidaan vain Suomen
tyontekijoiden lukuja.

+ Sukupuolten palkkaero 2025: 6% (2024: 6%)

» Vuotuista kokonaisansiota koskeva suhdeluku Suomessa 2025: 37%
(2024: 38%)

S1-17 Tapaukset, valitukset ja vakavat ihmisoikeusvaikutukset
Innofactorilla on nollatoleranssi kiusaamista, hairintda ja syrjintad kohtaan.
Vuonna 2025 Innofactorilla ei raportoitu syrjintadtapausta (mukaan lukien hai-
rintd) tai ihmisoikeusrikoksia, eika Innofactor saanut sakkoja, rangaistuksia tai
korvauksia vahingoista, jotka liittyvat tallaisiin tapauksiin tai tilanteisiin.

INNOFACTOR OYJ:N KESTAVYYSRAPORTTI 2025

33

o
S
>
-
<
O:
<
o
=
>




ESRS G1 - Liiketoiminnan harjoittaminen

Tiedonantovelvoite G1-6 Maksukaytannot on arvioitu ei-olennaiseksi Inno-
factorin kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella.

G1-1 Liiketoiminnan harjoittamista koskevat

toimintaperiaatteet ja yrityskulttuuri

Innofactorin kaiken toiminnan lahtdkohta on lapindkyva ja korkeiden eettisten
standardien mukainen liiketoiminta. Innofactorin liiketoiminnan harjoittamis-
ta koskevat ohjeet ovat henkildstdon saatavilla Innofactorin laatujarjestelmas-
sa. Mahdollisia rikkomuksia voidaan havaita osana sisdisia laatuauditointeja.
Innofactor noudattaa seuraavia keinoja ja toimenpiteita liiketoiminnan har-
joittamiseen liittyvien toimintaperiaatteiden toteuttamiseen:

« Code of Conduct -ohjeistus maarittelee ne yleiset periaatteet ja ohjeet,
joihin velvoitamme jokaisen tyontekijan sitoutuvan. Ohjeistusta koskeva
testi on pakollinen uudelle tydntekijalle aloittaessa. Vuonna 2025 erillisia
Code Of Conduct koulutuksia ei jarjestetty.

» Lahjonnan ja korruption vastainen ohjeistus. Lahjonnan ja korruption
vastaisen toiminnan osalta Innofactor on arvioinut, etta suurin riskiryhma
lahjonnan ja korruption osalta on yhtidn myynnista vastaavat henkil6t.

« Sisdinen ilmiantokanava (whistleblowing) minka tahansa epaillyn vaarin-
kaytoksen tai epdeettisen toiminnan ilmoittamiseen myds anonyymisti.
[Imoitukset kasitellaan riippumattomien henkildiden toimesta ja noudat-
taen aina paikallista ilmoittajansuojalainsaadantoa. limoitukset kasittelee
viipymattd lahtokohtaisesti Innofactorin konsernin juristi ja kanava on
saatavilla Innofactorin intranetissd. Tarvittaessa asian kasittelya varten
muodostetaan riippumaton komitea ja kaytetdan ulkoisia asiantuntijoita.

Lisaksi henkiloston mahdollisuuksia tuoda epakohtia esiin on kuvattu ylla
kappaleessa SI1-3 Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja kanavat
omille tydntekijoille huolenaiheiden esiin tuomiseksi.

G1-2 Suhteet toimittajiin

Innofactorilla on kumppaneita ja alihankintaa koskevat prosessit, jotka aset-
tavat vaatimuksia Innofactorin toimittajille. Innofactorilla ei ole erillisia ohjeita
koskien pienille tai keskisuurille yrityksille suoritettavia maksuja vaan Innofac-
tor noudattaa kunkin sopimuksen ehtoja.

Kunkin hankinnan tai kumppanuuden alkamisen yhteydessa jokainen Inno-
factorilla hankinnan hyvaksyva taho on velvollinen varmistamaan, ettd valit-
tu kumppani on sitoutunut Innofactorin Code of Conduct -ohjeeseen tai on
muulla tavalla varmistettu, ettd se tayttaa Innofactorin kumppaneiltaan edel-
lyttdman eettisen liiketoiminnan harjoittamisen tason (esimerkiksi kumppa-
nin omien vastaavien ohjeiden kautta).

Innofactor ei ole tunnistanut alihankintaketjujaan tai teknologiakumppanei-
taan vastuullisuusteemat huomioiden erityisen riskialttiiksi. Innofactor arvioi
tata kuitenkin jatkuvasti ja reagoi tarvittaessa kumppaneiden toiminnassa ha-
vaittuihin puutteisiin tai riskeihin.

G1-3 Korruption ja lahjonnan ehkdiseminen ja havaitseminen
Innofactorilla on nollatoleranssi lahjontaan ja korruptioon. Innofactorilla on
Code of Conduct -ohjetta tdydentédva hallituksen hyvdksyma korruption ja
lahjonnan vastainen ohje. Aihe sisaltyy myos koko henkildstolle suunnattui-
hin Code of Conduct -koulutuksiin sekd uusien tyontekijoiden perehdytyk-
seen osana Code of Conduct -perehdytysta. Innofactor ei seuraa erikseen
naihin koulutuksiin séannollisesti osallistuvien maaraa. Innofactor ei ole tois-
taiseksi tunnistanut nimenomaista tarvetta kohdistaa korruption ja lahjonnan
vastaista koulutusta erikseen tunnistetuille riskiryhmille.

G1-4 Vahvistetut korruptio- tai lahjontatapaukset
Innofactor ei raportointikaudella vastaanottanut yhtdan ilmoitusta epaillysta
korruptio- tai lahjontatapauksesta.
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G1-5 Poliittinen vaikuttaminen ja lobbaustoiminta

Innofactor ei raportointikaudella tehnyt yhtaan raha- tai luontoissuoritusta suo-
raan tai valillisesti poliittiseen tarkoitukseen tai lobbaustoimintaan. Raportointi-
jaksolla yksikaan Innofactorin hallituksen tai johtoryhman jasen ei ole nimitysta
edeltaneen kahden vuoden aikana ollut vastaavassa asemassa julkishallinnossa.

Innofactor on rekisterditynyt EU:n avoimuusrekisteriin (tunnistenumero
662561951167-22). Innofactor on jasen seuraavissa etujarjestoissa:

+ Software Finland ry

» Teknologiateollisuus ry

Tietoturva ja tietosuoja

Innofactor on tunnistanut tietoturvan ja tietosuojan merkityksen osana kesta-
vaa IT-alan liiketoimintaa ja kestavan kehityksen raportointia. Innofactor arvi-
oi jatkuvasti kestdvyysraportointinsa kehittamista mukaan lukien tietoturvaan
ja tietosuojaan liittyvan raportoinnin.

Keskeisena mittarina jo aikaisempien vuosien osalta Innofactor on pitényt hal-
linnollisia sanktioita. Vuosina 2023, 2024 ja 2025 Innofactoriin kohdistuneiden
tietosuoja-asetukseen perustuvien hallinnollisten sanktioiden maara oli 0.

Innofactorin johto on tunnistanut joukon kriittisia kyberriskiskenaarioita, joita
vastaan yrityksen on suojauduttava, ja on sitoutunut suojaamaan asiakkail-
leen, yhteistydkumppaneilleen ja itselleen kuuluvat tiedot ja tietojarjestelmat.
Varmistuakseen riskeja vastaavan tietoturvan toteutumisesta Innofactor ylla-
pitda ISO 27001 -standardin mukaista sertifioitua tietoturvallisuuden hallin-
tajarjestelmaa.

Toiminnassaan Innofactor on sitoutunut korkeatasoiseen tietosuojaan ja kun-
nioittaa henkildston, asiakkaiden seka kayttajien yksityisyytta ja oikeuksia.
Saanndllisten sisaisten tarkastusten ja tietoturvan jatkuvan kehittamisen avul-
la Innofactor kehittda tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvia sisdisia prosesseja
ja kaytantojaan.

Tietoturva ja tietosuoja kuuluvat pakollisina osina henkiloston perehdytta-
miskoulutukseen jatkuvan tietoturva- ja tietosuojakouluttamisen lisaksi. Yh-
tion koko henkildstélle on kerran vuodessa pakollinen tietoturvakoulutus.
Innofactorin saanndllisin valiajoin kokoontuva tietoturvaryhma ohjaa tieto-
turvan ja tietosuojan kehittamista ja jalkauttamista Innofactorilla. Yhtiolla on
nimetty tietoturvapaallikko ja tietosuojavastaava.
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ESRS 2 IRO-2 Muuhun EU lainsdadantoon perustuvat tietopisteet

Viittaus Viittaus
tiedonanto- Viittaus vertailuarvo- Viittaus EU:n
Tiedonantovaatimus Datapiste Raportissa velvoiteasetukseen pilariin 3 asetukseen ilmastolakiin
ESRS 2 GOV-1 GOV-1 Hallinto- johto ja valvon-
) i} 21 (d) ; orlonte) o Y
Hallituksen sukupuolijakauma taelinten rooli
ESRS 2 GOV-1 21 () GOV-1 Hallinto- johto ja valvon-
Riippumattomien hallituksen jésenten prosenttiosuus taelinten rooli o
ESRS 2 GOV-4 30 GOV-4 Selvitys kestavyytta koske-
Selvitys kestavyytta koskevasta due diligence -prosessista vasta due diligence -prosessista o
ESRS 2 SBM-1
Osallistuminen fossiilisiin polttoaineisiin liittyvaan 40 (d)i | Eisisally raporttiin — ei olennainen o o )
toimintaan
ESRS 2 SBM-1
Osallistuminen kemikaalien tuotantoon liittyvaan 40 (d) ii | Ei sisally raporttiin — ei olennainen o @
toimintaan
ESRS 2 SBM-1
. . . - s o 40 (d)iii | Eisisall ttiin — ei ol i
Osallistuminen kiistanalaisiin aseisiin liittyvaan toimintaan (Al Eisisally raporttiin = ei olennainen ® ®
ESRS 2 SBM-1
Osallistuminen tupakan viljelyyn ja tuotantoon liittyvaan 40 (d) iv | Ei sisally raporttiin — ei olennainen @
toimintaan
E§RS ET‘J . . . E1-1 llImastonmuutoksen hillintéda
Siirtymasuunnitelma ilmastoneutraaliuden 14 . . . o
. . . koskeva siirtymasuunnitelma
saavuttamiseksi vuoteen 2050 mennessa
ESRS E1-1 -
e . . . . E1-1 llmastonmuutoksen hillintaa
Pariisin sopimuksen mukaisten vertailuarvojen 16 (9) . u . [ ] o
. . koskeva siirtymasuunnitelma
ulkopuolelle suljetut yritykset
ESRS E1-4 14 tainja sihen sopeutumssen
Kasvihuonekaasupéaastdjen vahennystavoitteet .. J__ | SoP ® o ®
liittyvat tavoitteet
ESRS E1-5
Fo‘ssiilisiﬁtauléht‘eisté perdisin olgva.n energia‘n kqut}Js 38 Ei sisally raportiin - ei olennainen ®
eriteltynd ldhteiden mukaan (vain ilmastovaikutuksiltaan
merkittavat alat)
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Viittaus Viittaus
tiedonanto- Viittaus vertailuarvo- Viittaus EU:n
Tiedonantovaatimus Datapiste Raportissa velvoiteasetukseen pilariin 3 asetukseen ilmastolakiin
ESRS E1-5 E1-5 Energiankulutus ja energia-
. . . . « 37 i . « ()
Energiankulutus ja energialahteiden yhdistelma |dhteiden yhdistelma
ESRS E1-5
Energiaintensiteetti, joka liittyy toimintaan ilmastovaiku- 40-43 Eisisally raporttiin — ei olennainen o
tuksiltaan merkittavilla aloilla
ESRS E1-6 ESRS E1-6 Kasvihuonekaasujen
Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3 -brut- 44 scope 1-, scope 2- ja scope 3 [ ) [ ) o
topdastot ja kokonaispaastot -bruttopaastot ja kokonaispaastot
E1-6 Kasvih k j
ESRS 16 5355 1+ scope 2 u scope 3 e,
Kasvihuonekaasujen bruttopaastdjen intensiteetti o ._p. ) .p . ® ® ®
paastot ja kokonaispaastot
E1-7 Paastohyvityksilla rahoitet-
ESRS E1-7 56 tavat kasvihuonekaasujen poistot
Kasvihuonekaasujen poistot ja paastohyvitykset ja kasvihuonekaasupaastojen ®
hillintahankkeet
ESRS E1-9 Innofactor on jattanyt tiedonan-
Vertailuarvosalkun alttius ilmastoon liittyville fyysisille 66 tovaatimuksen pois kestavyysra- o
riskeille portin ensimmaiseltd vuodelta
ESRS E1-9 Innofactor on jattanyt tiedonan-
Rahallisten méaarien erittely akuutin ja kroonisen fyysisen 66 (a) | tovaatimuksen pois kestavyysra- o
riskin mukaan portin ensimmaiseltd vuodelta
ESRS E1-9 Innofactor on jattanyt tiedonan-
Sellaisten merkittdvien omaisuuserien sijaintipaikka, joihin | 66 (c) | tovaatimuksen pois kestévyysra- )
kohdistuu olennainen fyysinen riski portin ensimmaiselta vuodelta
ESRS E1-9 Innofactor on jattanyt tiedonan-
Yrityksen kiinteistbomaisuuden kirjanpitoarvo eriteltyna 67 (c) | tovaatimuksen pois kestavyysra- )
energiatehokkuusluokittain portin ensimmaiselta vuodelta
ESRS E1-9 Innofactor on jattanyt tiedonan-
limastoon liittyvien mahdollisuuksien huomioiminen 69 tovaatimuksen pois kestavyysra- o
salkussa portin ensimmaiselta vuodelta
ESRS E2-4
Kunkin sellaisen ilmaan, veteen ja maaperaan paatyvan
epapuhtauden maard, joka mainitaan E-PRTR-asetuksen 28 Ei sisally raporttiin — ei olennainen o
(epapuhtauksien paastoja ja siirtoja koskeva eurooppalai-
nen rekisteri) liitteen Il luettelossa
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Viittaus Viittaus
tiedonanto- Viittaus vertailuarvo- Viittaus EU:n
Tiedonantovaatimus Datapiste Raportissa velvoiteasetukseen pilariin 3 asetukseen ilmastolakiin
ESR.S E3_1. 9 Ei sisally raporttiin — ei olennainen (]
Vesivarat ja merten luonnonvarat
ESRS E3-1 R . . .
Kohdennetut toimintaperiaatteet 13 Ei sisally raporttiin — ei olennainen o
ESRS E3-1
L B, 14 Ei sisall ttiin — ei ol i

Merien ja valtamerten kestavyys ! sisally raportiin = 1 olennainen ®
ESRS E3-4

o . u i 28 Ei sisall ttiin — ei ol i
Kierratetyn ja uudelleenkédytetyn veden kokonaismaara © ! sisally raportiin = &1 olennainen ®
ESRS E3-4
Kokonaisvedenkulutus kuutiometreind oman toiminnan 29 Ei sisally raporttiin — ei olennainen o
liikevoittoa kohti laskettuna
ESRS 2 - IRO-1 - E4 16 (a)i | Eisisélly raporttiin — ei olennainen o
ESRS 2 - IRO-1 - E4 16 (b) | Eisisélly raporttiin — ei olennainen (]
ESRS 2 - IRO-1-E4 16 (c)  Eisisally raporttiin — ei olennainen @
ESRS E4-2
Kestavat maata tai maataloutta koskevat kdytannot tai 24 (b) | Eisisélly raporttiin — ei olennainen @
toimintaperiaatteet
ESRS E4-2 . . . .

L R e s e e e . 24 (c) Ei sisally raporttiin — ei olennainen (]

Kestavat meriin liittyvat kdytannot tai toimintaperiaatteet
ESRS E4-2 . . . .

> S.. . o . 24 (d) | Eisisélly raporttiin — ei olennainen (]
Metsédkatoon puuttumista koskevat toimintaperiaatteet
ESRS E5-5 Kierrattamaton jate 37 (d) | Eisisélly raporttiin — ei olennainen @
ESRS E5-5 Vaarallinen jate ja radioaktiivinen jate 39 Ei sisally raporttiin — ei olennainen o
ESRS 2 — SBM-3 - S1 Pakkoty&tapausten riski 14 (f) | Eisisélly raporttiin — ei olennainen o
ESRS 2 — SBM-3 — S1 Lapsityovoimatapausten riski 14 (g) | Eisisally raporttiin — ei olennainen o
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Viittaus Viittaus
tiedonanto- Viittaus vertailuarvo- Viittaus EU:n
Tiedonantovaatimus Datapiste Raportissa velvoiteasetukseen pilariin 3 asetukseen ilmastolakiin
ESRS S1-1 20 S1-1 Omaan tydvoimaan liittyvat
Ihmisoikeuspoliittiset sitoumukset toimintaperiaatteet ®
ESRS S1-1
Kansainvalisen ty6jarjeston kahdeksan perusyleisso- N . . .
. . e o 21 E Il ttiin — ei ol
pimuksen kasittelemia aiheita koskevat due diligence ' sisally raportiiin — el olennainen ®
-kaytannot
ESRS S1-1
Ihmiskaupan ehkaisemistd koskevat prosessit ja toimen- 22 Ei sisally raporttiin — ei olennainen o
piteet
ESRS S1-1 . -
. . e . - S1-1 Omaan tyévoimaan liittyvat
Tyotapaturmien ehkaisemista koskevat toimintaperiaat- 23 . . [ )
. T . toimintaperiaatteet
teet tai hallintajarjestelma
S1-3 Prosessit kielteisten vaikutus-
ESRS S1-3 ten korjaamiseksi ja kanavat omil-
« . S s i . 32 (0) .. oo @
Epdkohtien tai valitusten kasittelyjarjestelmat le tydntekijoille huolenaiheiden
esiin tuomiseksi
ESRS S1-14
I, . S1-14 Terveyttd ja turvallisuutta
Kuol luk luku-
uo ej.rr.\antapausten ukumaara ja tydtapaturmien luku 88 (b), (c) Koskevat mittarit @ o
maara ja osuus
ESRS S1-14 . .
. . S1-14 Terveyttd ja turvallisuutta
Loukkaantumisten, onnettomuuksien, kuolemantapaus- 88 (e) S o
S . . . i - koskevat mittarit
ten tai sairauksien vuoksi menetettyjen paivien maara
ESRS S1-16 97 (a) S1-16 Ansiotuloa koskevat mittarit
Sukupuolten valinen tasoittamaton palkkaero (palkkaero ja kokonaisansiot) ® o
ESRS S1-16 97 (b) S1-16 Ansiotuloa koskevat mittarit
Toimitusjohtajan suhteettoman suuri palkka (palkkaero ja kokonaisansiot) o
ESRS S1-17 103 (a) S1-17 Tapaukset, valitukset ja
Syrjintatapaukset vakavat ihmisoikeusvaikutukset o
ESRS S1-17
Yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n ohjaa- 104 (a) S1-17 Tapaukset, valitukset ja
vien periaatteiden ja OECD:n periaatteiden noudattamat- vakavat ihmisoikeusvaikutukset o o
ta jattdminen
ESRS 2 - SBM-3 - S2
Huomattava lapsityévoiman tai pakkotyon kayton riski 11 (b) | Eisisélly raporttiin — ei olennainen (]
arvoketjussa
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Tiedonantovaatimus

Datapiste Raportissa

Viittaus
tiedonanto-
velvoiteasetukseen

Viittaus
pilariin 3

Viittaus
vertailuarvo- Viittaus EU:n
asetukseen ilmastolakiin

ESRS S2-1

Innofactor on jattanyt tiedonan-

.o . . 17 t timuk is kestd -
Ihmisoikeuspoliittiset sitoumukset ova'a |mu.sen“r'10|s N estavyysra ®
portin ensimmaiseltd vuodelta
ESRS S2-1 InnofaFtor on Jattaﬁnyt tlc?.donan—
. . S . 18 tovaatimuksen pois kestavyysra- (]
Arvoketjun tydntekijoihin liittyvat toimintaperiaatteet . S
portin ensimmaiseltd vuodelta
ESRS 52-1 Innofactor on jattanyt tiedonan
Yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n ohjaa- 19 tovaatimukser: ois )|/<esté ora
vien periaatteiden ja OECD:n toimintaohjeiden noudatta- . . p u WY ® ®
T portin ensimmaiseltd vuodelta
matta jattaminen
ESRS S2-1 —_— .
I o . Innofactor on jattanyt tiedonan-
Kansainvalisen tyjarjeston kahdeksan perusyleisso- : . R
. s R - 19 tovaatimuksen pois kestavyysra- ()
pimuksen kasittelemia aiheita koskevat due diligence . S
R portin ensimmaiselta vuodelta
-kaytannot
ESRS S2-4
Arvoketjun alku- ja loppupaahan liittyvat ihmisoikeuson- 36 Ei sisally raporttiin — ei olennainen @
gelmat ja ihmisoikeuksien loukkaukset
ESRS S3-1
. _ . 16 Ei sisall ttiin — ei ol i
Ihmisoikeuspoliittiset sitoumukset ' sisally raportiiin = el olennainen ®
ESRS S3-1
Yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n oh- R " . .
L . . . . . 17 Ei sisally raporttiin — ei olennainen
jaavien periaatteiden, ILO:n periaatteiden tai OECD:n ' sisally raportti ! ! o o
toimintaohjeiden noudattamatta jattaminen
ESRS S3-4
. o . 36 Ei sisall ttiin — ei ol i
Ihmisoikeusongelmat ja ihmisoikeuksien loukkaukset ' sisally raportiiin — el olennainen ®
ESRS S4-1
I d s . 16 Ei sisally raporttiin — ei olennainen (]
Kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvat toimintaperiaatteet
ESRS S4-1
Yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien YK:n ohjaa- N . . .
. . . . - . 17 Ei sisally raporttiin — ei olennainen
vien periaatteiden ja OECD:n toimintaohjeiden noudatta- t sisally raportti ! ! ® ®
matta jattdminen
ESRS S4-4
SRS S 35 Ei sisally raporttiin — ei olennainen (]

Ihmisoikeusongelmat ja ihmisoikeuksien loukkaukset
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Viittaus Viittaus
tiedonanto- Viittaus vertailuarvo- Viittaus EU:n
Tiedonantovaatimus Datapiste Raportissa velvoiteasetukseen pilariin 3 asetukseen ilmastolakiin
ESRS G1-1 G1-1 Liiketoiminnan harjoittamis-
Korruption vastainen Yhdistyneiden kansakuntien yleis- 10 (b) | ta koskevat toimintaperiaatteet ja o
sopimus yrityskulttuuri
ESRS G1-1 G1-1 L||ket0|m.|n‘nan har}mttamls—
e e . . . 10 (d) ta koskevat toimintaperiaatteet ja (]
Vaarinkaytosten paljastajien suojelu . .
yrityskulttuuri
ESRS G1-4
1-4 Vahvi ki io- tai
Korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevien lakien rikko- 24 (a) G . ahvistetut korruptio- tal @ o
. m o lahjontatapaukset
misesta madratyt sakot
ESRS G1-4 G1-4 Vahvistetut korruptio- tai
. . . . 24 (b) . o
Korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevat normit lahjontatapaukset
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INNOFACTOR

SsUomI
Innofactor Oyj
Keilaranta 9
FI-02150 Espoo

+358 10 272 9000
www.innofactor.fi

www.innofactor.com

RUOTSI

Innofactor AB

Master Samuelsgatan 42
SE-111 57 Stockholm

+46 8 20 97 30
www.innofactor.se

M linkedin.com/company/innofactor-plc

I3 facebook.com/innofactor

instagram.com/innofactor

@ youtube.com/user/Innofactor

TANSKA

Innofactor A/S

Parken, @ster Allé 42, 6
DK-2100 Kgbenhavn @

+45 7026 36 70
www.innofactor.dk

NORJA

Innofactor AS

Kristian Augusts gate 13
NO-0164 Oslo

+47 22 44 33 23
www.innofactor.no
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